Juhendmaterjal on koostatud nii tlikoolis t66d alustavatele
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TTU Personali arendus- ja mobiilsuskeskus (PAMK) loodi 2014. aastal. Keskuse llesandeks on toetada TTU
Oppejoude ja doktorante kdigis Gppimise, Gpetamise, juhtimise ja juhendamise ning tdiendusGppe ja
mobiilsusega seotud kiisimustes. PAMK teeb koostédéd TTU struktuuriiiksuste, teaduskondade,
tugistruktuuri, dppejdudude, muu personali ja llidpilasesindusega. PAMK-i tegevus annab oma panuse TTU
eesmarki olla STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) valdkonna hariduselu uuendajaks,

tehnikateaduse ja insenerihariduse liidri seisundi kindlustamisel.

Lisateabe saamiseks ppimise ja 6petamise erinevate tahkude kohta v&i ka kdigis muudes TTU-s &petamist

ja Oppimist puudutavates kiisimustes palume lahkesti pdérduda PAMK-i poole:

kontakt:

TTU, Ehitajate tee 5, ruum U01-221
lia Stdun, TTU PAMK-i juhataja
Telefon: 620 2058

e-post: ija.stoun@ttu.ee

TTU Eesti inseneripedagoogika keskus (EIPK) loodi 2001. aastal. EIPK on rahvusvaheliselt akrediteeritud
STEM valdkonna didaktikakeskus. EIPK omab digust viia |abi rahvusvaheliselt tunnustatud Gppejéukoolitusi
nii Eestis kui ka valismaal. EIPK pdhililesandeks on STEM valdkonna &ppejoudude Oppekavapdhise
pedagoogilise tdiendusdppe labiviimine IGIP-i poolt akrediteeritud Gppekavade alusel, mille labinutel on
vdimalus taotleda ka rahvusvahelist kvalifikatsiooni.

Pakume mentori ja didaktikaeksperdi tuge nii Oppetegevuse vaatluseks kui ka individuaalseks
konsultatsiooniks. Kiisimuste puhul, mis puudutavad pedagoogika ja didaktika erinevaid probleeme palume
lahkesti p66rduda EIPK poole:

kontakt:

TTU, Ehitajate tee 5, ruum U05-314
Tiia Rutitmann, TTU EIPK juhataja
Telefon: 620 3255

e-post: tiia.ruutmann@ttu.ee

Juhendmaterjali on koostanud Tiia Riiitmann

Tallinna Tehnikadilikool 2017


mailto:ija.stoun@ttu.ee
http://www.igip.org/
mailto:tiia.ruutmann@ttu.ee

Sisukord

SISUKOIG ...ttt sttt e s e bt e e be e e s bt e sabe e s b e e sbeeesabeesabeesnteesaseeesanes 2
T = 1] 4 T LUt 3
1 Oppejoudude tugisiisteem Tallinna Tehnikallikoolis....................cccccvevveueieiieieieiceceeceee s 4
2 Oppejou akadeemiline MeEIStErliKKUS ...............cccoovviviuiieiiieeciceccceeeeeee e 5
2.1 OPPejBu roll Ja idENTILEET .....cveeeeeveeceeeeetetceee ettt ettt ettt ettt ae s e st ese s s et eseasseetene s eeesens 6
3 Oppimist toetava Sppekeskkonna KUJUNAamINe ...............c.ccoeveieveveeeieieeeeeceee e 7
3.1 FUUSIINE OPIKESKKONG .. .eiiiiiiiiie et e s e e s sabae e e ssaaeeeeas 7
3.2 S0tSIaalNe KESKKOND .......eiiiiiiiiiiieieee ettt st st bbb 8
3.3 Virtuaalne OpikeSKKON.........c..uiiiieeee et et e et e e et ae e e e abaee e eenaaeeaean 8
4 Oppetegevuse strateegiline kKavandamine ................cccocoeviuiiiieeiieeceeeece s 9
4.1 Opivaljundite ja ainesisu Kavandamine.........c.c.eeeieveeereieieeeeee et eeeens 10
4.2 Ainekursuste ja Uiksikloengute kavandamineg .........cccccevveieiiiiciee e 11
5 Siivaarusaamisega Oppimise t0etamiNe.............ccoocuviiiiiiiiie i 11
5.1 Ulidpilaste lahteteadmiste ja -oskuste kindlaksm&aramine..........ccovvevveivecveeeeeeeeeenens 12
5.2 Opioskuste toetamine ja seoste [00MiNe BPPIMISEl .....c.evevievirereerieeieicieeeeee e 13
5.3 Suhtlemise ja koostd0 StIMUIEEIIMINE........cccciiiiieiiiee e e aree e 14
5.4 Opimotivatsiooni kujundamine — Sppejdu ja GliBpilase Vastutus..........cocvevevereevrvererennns 15
5.5 Oppimisvdime suurendamine dpioskuste toel — Sppima BPPIMINe .......cccevvvevereeereeerenen. 16
6 Oppimist toetavad, didaktiliselt mdjusad Sppematerjalid .............cccceeveevvvieeeeieriereeeeeeeas 17
T IMELOOMIKA. .......oeiiiiiiii ettt ettt et et h e st sa et sttt be e b e s be e sae e et e eaeean 17
8 Tagasiside ja hindamine ............c.oooiiiii e e e e e e e e e areeeean 18
9 Opetama dppimine — akadeemilise meisterlikkuse omandamine .............ccccocoeeevvecveeceeennne. 19
AITKMAErjalid ...........ooiiie e e e e e e e et e e e s e e e e e abee e e enraeas 21



Sissejuhatus

Antud juhendmaterjal on koostatud tuginedes TTU Eesti inseneripedagoogika keskuses koostatud
Inseneripedagoogika kdsiraamatule ,,STEM valdkonna dppeainete mdjus dpetamine ja dppimine”,
Aalto Ulikooli (Soome), Chalmersi Ulikooli (Rootsi), MIT (USA) ja Uus Lduna-Walesi Ulikooli
(Austraalia) analoogsetele juhendmaterjalidele ning Rahvusvahelise Inseneripedagoogika Uhingu
IGIP koostatud alusmaterjalidele tehnikalilikoolides STEM Gppeainete mdjusaks dpetamiseks [1, 2,
3,4, 5].

Juhendmaterjal on koostatud nii (likoolis t6od alustavatele kui ka juba kogemustega
Oppejoududele, kes soovivad oma Opetamist parendada. Eesmargiks on toetada ulidpilaste
Oppimist, tOsta Oppejoudude akadeemilist meisterlikkust ja siduda omavahel dpetamine ning
Oppimine.

Kdesolevas juhendis esitatud Oppimise ja Opetamise ideed vastavad uusimatele
uurimustulemustele ja kaasaegsete tehnikallikoolide (ldisele strateegiale, mis pd&hineb
Uliopilasekesksel multidistsiplinaarsel Iahenemisel.

Kuna Opetamine kajastab alati nii Opetatavat valdkonda kui ka dppejéu tegevust, siis on juhendi
eesmark anda dldisi nduandeid, mis aitavad alustavatel dppejoududel tulemusliku Gpetamisega
algust teha.

Juhendis kasutatud Oppejou moiste kehtib (ldiselt likooli akadeemiliste tootajate kohta, kes
tegelevad Gpetamise, juhendamise, koolitamise voi mentorlusega. Juhend keskendub (likoolis
Opetamise seisukohalt kesksetele votmevaldkondadele, vGimaldades teavet tegevuste
kavandamisest kuni dppejou isikliku arenguni.

Juhendmaterijalis esitatud ndpunaited, ideed ja praktilised soovitused aitavad 6ppejoududel luua
oma isikuparast 6petamise ideepanka ja annavad praktilist teavet ning juhiseid, mida tavaliselt
vajatakse kohe esimesest loengust alates.

Oppimist vaadeldakse ka (liGpilase vaatenurgast, aidates &ppejdududel mdista Bppimise
erinevaid tahke ja pOdrata tdahelepanu sellele, kuidas oleks vdimalik Glidpilaste dppimist ning
arengut paremini toetada. Juhendis kasitletakse dppimist eelkdige oskusena, mida saab ja tuleb
harjutada ning dppida.

Senine lahenemine, kus iga Oppejoud vastutas vaid oma ainekursuse eest, on asendumas
Oppejoududevahelise ja Oppekavalilese tihedama koostodga, mida tingib osaliselt ka
probleemipShise Sppe aina tihedam rakendamine (ilikoolides. Uheks populaarsust vditvaks
lahenemisviisiks on ka see, et kaks voi enam Oppejéudu jagavad vordselt vastutust
suuremamahulise  ainekursuse eest, Oppeabipersonali ja vajadusel ka ettevotete
erialaspetsialistide toetusel.

Juhendmaterjali keskseks soovituseks on, et dppejoud kisiksid kolleegidelt, haridustehnoloogidelt
ja mentorilt julgesti ndu. Tdnapaeval on dlikoolis olulisel kohal koostdine dpikogukond. Oppejdud
ei peagi pllidma lahendada koiki tleskerkivaid probleeme iksinda — kolleegid k&rvalruumis voi
Oppekorpuse teises tiivas, tegelevad voib-olla tdpselt samasuguste 6petamisega seotud kisimuste
ja probleemidega — koostdds on lihntsam leida parimaid lahendusteid ja Gppida parimatest
praktikatest.

Juhendmaterjali  tdiendab  slivitsi  Eesti inseneripedagoogika  keskuses  koostatud
Inseneripedagoogika mdjusa Bpetamise kisiraamat, mis on kittesaadav TTU akadeemilisele
personalile ka elektroonselt.

Kisige kolleegidelt tagasisidet, analliisige oma Opetamist ja Glidpilaste Oppimist, osalege
taiendusdppes ja kilastage nii dpikogukonna seminare kui ka kolleegide tunde, et nendelt 6ppida!
Opetamine ihendab &ppeainete integreerimise, multidistsiplinaarse &ppe, kollegiaalse koostdd ja
Oppimise kaudu!

Edu ja julgust pidevaks elukestvaks dppeks!


http://www.igip.org/

1 Oppejoudude tugisiisteem Tallinna Tehnikaiilikoolis

Tallinna Tehnikaiilikoolis toetavad 6ppejoudude dppetegevuses jargmised struktuuriiiksused:

1 TTU Personali arendus- ja mobiilsuskeskus (PAMK) — koordineerib dppejéudude tiiendusdppe,
mentorluse, kollegiaalse tagasiside jm seonduvaid tegevusi. Jalgige kindlasti ka siseveebis olevat

III

koolituskalendrit ja kiilastage seminari ,Oppejéult 8ppejdule

Kontakt: Ija Stdun ruum U01-221, tel 620 2085, e-post: ija.stoun@ttu.ee

2 TTU Eesti inseneripedagoogika keskus (EIPK) — pakub &ppejdududele &ppekavapdhist
pedagoogilist tdiendusépet, mentori ja didaktikaekspertide tuge, konsultatsioone, metoodilist
tuge, abi 6petamisfilosoofia ja portfoolio koostamisel, Gppe- ja ainekava koostamisel, didaktiliselt
mdjusate Oppematerjalide koostamisel, dppetd6 anallitsil, dppima ja dpetama dppimisel jne

Kontakt: Tiia RUUtmann ruum U05-314, tel 620 3255, e-post: tiia.ruutmann@ttu.ee
koduleht: www.ttu.ee/ipk

3 TTU oppeosakond — pakub tuge dppeinfosiisteemi (OIS) kasutamisel, ruumide broneerimisel
labi OIS-i, tegutseb tasemedppe toetamise ja arendamise (sh dppekavaarendus, Sppetegevuse
kvaliteedi jarelevalve, (liGpilaste vastuvott ja nGustamine, haridustehnoloogiateenus), lidpilaste
vastuvotuga seotud turundus- ja kommunikatsioonitegevuse ja mobiilsusega.

Kontakt: Anne Urbla ruum U04-105, tel 620 3530, e-post: anne.urbla@ttu.ee
(6ppendustamine)

Kontakt: Tiina Kasuk ruum U06-427 tel 620 3609, e-post: tiina.kasuk@ttu.ee
(haridustehnoloogia)

Kontakt: Kart Kase ruum U04-105 tel 620 3608, e-post:  kart.kase@ttu.ee
(metoodikalabor)

4 Infotehnoloogia osakond, sh IT helpdesk — pakub tuge IT valdkonnas, aitab lahendada
probleeme t606s arvutitega nii tookohal kui ka auditooriumides jne

Kontakt: ruum SOC-122, tel 620 3333, e-post: helpdesk@ttu.ee

5 TTU avatud iilikool — pakub tuge tdiendusdppe korraldamisel, nende tegevusvaldkonnaks on
lisaks veel avatud dpe, konverentsiteenused, dpilaste Tehnoloogiakool, suvekoolid jpm.

Kontakt: Ragne Kalamees ruum U06-303, tel 620 3607, e-post: ragne.kalamees@ttu.ee
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2 Oppejou akadeemiline meisterlikkus

Pedagoogiline kompetentsus pdohineb 0&ppejou Opetamisalastel kompetentsustel, mis on
omandatud kas tdiendus- vOi tasemedppes ja valjendub lisaks dpetamisoskusele ka osalemises
kollegiaalses tagasisides, mentorluses, mobiilsuses jne.

Oppejdudude t66d hinnatakse Ulidpilaste tagasiside alusel,

aga ka kollegiaalse tagasiside ja eneseanaliilsi,

Opetamisfilosoofia ning 6ppejou portfoolio alusel. Teie 6ppejéu anne on osa
N Teie isiksusest. Oluline on
Oppejoud peaks oskama strateegiliselt kavandada nautida épetamist, ndidata

tulemuslikku Gppetegevust, arvesse votma (lidpilaste

seda ka oma liliépilastele ja
julgeda olla Teie ise, 6petades

ldhteteadmisi  ja individuaalseid erisusi, koostama isikupdraselt. Head dppejoud

didaktiliselt mdjusaid Oppematerjale, valima ainesisule

keskenduvad tiliépilaste
kuulamisele ja ehitavad oma

vastavat sobivat metoodikat ja hindamismeetodeid, Gpetamise iiles  koostiile
Bpetamist toetavaid kaasaegseid tehnilisi vahendeid ning uliopilastega. Sel viisil toetab
I Cels e . - Opetamine tiliépilaste
opikeskkondi, labi viima tulemuslikku dppetegevust, seda Gppimist ja motivatsiooni.

anallidsima ning vajadusel ka pidevalt parendama.

Pedagoogilist kompetentsust (akadeemilist

meisterlikkust) hinnatakse 6ppejou jidrgmiste teadmiste ja oskuste alusel:

>

>

Opetamisoskused — 8ppejdu praktilised kogemused tulemusliku dppetegevuse
kavandamisel, organiseerimisel, juhtimisel ja juhendamisel, rakendamisel, hindamisel,
arendamisel, dppematerjalide koostamisel jne.

Teoreetilised teadmised — Gppejou teadmised ennekdike oma valdkonna OGpetamise
eriparast, ainesisust, aga ka pedagoogilised teadmised Gppimisest ja Opetamisest,
Opiteooriatest, Oppimise toetamisest jne.

Arengusoov — 0ppejoud tdidab Oppe-eesmarke ja parendab ning arendab dpetamist, ndeb
nn ,suurt pilti“, seob teooria ja praktika, rakendab interdistsiplinaarsust ning toetab
Ulidpilaste arengut.

Analiiiisioskus — 6ppejoud anallisib kriitiliselt oma tegevust, viib labi eneseanaltisi, kiisib
ja annab tagasisidet.

Suhtlemisoskus — Gppejoud osaleb kollegiaalses tagasisides, dpikogukonna tegevuses ja
mentorluses, omab akadeemilise kirjutamise ja valjendusoskuse padevusi, omab oskusi
suhtluseks nii kolleegide kui ka Glidpilastega.

Koosté6 — Gppejoud teeb kolleegidega koost6dd, osaleb rahvusvahelistes vorgustikes,
teeb koostood tooOstusettevotetega ja todandjatega.

Kvaliteetne dpetamine. Opetamise kvaliteet on parameeter, mis hindab, kui histi toetatakse
dppija arengut. Ulidpilastes peituvate vdimete avaldumisel ja 8ppimise kvaliteedis mangib ps&hilist
rolli petamise kvaliteet. Opetamise kvaliteeti niitab see, kuivdrd suudavad ulidpilased dpitust
aru saada, kuidas oskavad omandatud mdistetele rajada uusi teadmisi, kuidas kasutavad ja
seostavad uusi ideid, mdtteid ning uusi omandatud teadmisi oma isikliku md&tlemisstruktuuri
arendamiseks.

Soovitus: vaata tdiendavalt lisaks Inseneripedagoogika kéisiraamatust ptk 1, 2 ja 10, kust leiab
soovi korral pohjalikumat infot Oppejou pedagoogilisest kompetentsusest (akadeemilisest
meisterlikkusest).



2.1 Oppejou roll ja identiteet

Opetamise keskseks aspektiks on &ppejéu arusaam Sppimisest ja Spetamisest, Spiteooriatest ja
didaktikast, aga ka sellest, mis teeb temast lldse Gppejou. Neid seisukohti nimetatakse sageli
tldistatult ka dppejdu identiteediks. Oppejdu identiteet areneb koos sellega, kuidas &ppejéud
omandab kutsealaseid kogemusi ja kuidas tema teadmised-oskused aja jooksul arenevad.

Oppejdud peaks teadma, mis teeb temast hea &ppejdu ja millele ta oma arusaamad ning
Opetamisfilosoofia (les ehitab. Eneseanaliiiis kujundab Gppejéu identiteeti kdige selle alusel,
millega ta tegeleb — Oppe-eesmarkide pustitamine, aga ka ainesisu, Opetamis- ja
hindamismeetodite valik jom — mis omakorda maarab dppejou rolli dppetegevuses ning suhetes
Ulidpilastega.

Iseenesestmdistetavalt mojutavad OSpetamist ka

valdkonna didaktika, valjakujunenud tavad ja Oppimise toetamiseks tuleks piiiida
Oppekeskkond. Opetada voimalikult ldhedaselt
tosielulisele olukorrale, milles

Loenguruumis v8ib &ppejéud taita erinevaid rolle: uliopilased hakkavad tulevikus opitut
e . e L ~ - rakendama. Kui opisituatsioon on tdiesti
spetsialisti, juhendaja v&i koolitaja rolle. Oppejdud erinev sellest, milleks ilidpilased seda
peaks olema vdimeline valima sobivaimad viise teavet vajavad, siis nad unustavad

enamuse Opitust, sest ei oska seda
millegagi seostada. See on ka pohjuseks,
Oppimisele ja koolitamisele ning olema sellest miks simulatsioonid, elulised ndited,
harjutused ja aktiivope toetavad
stivaarusaamisega Oppimist, kuna
toimuvad tésielulistes tingimustes, kus
opitut ka edaspidi kasutama hakatakse.

Ulidpilaste  Opetamiseks, plihenduma nende

haaratud.

Spetsialisti  rollis on Oppejou  tdahtsaimaks
Ulesandeks jagada Ulidpilastega oma erialateadmisi
ja kogemusi.

Juhendaja peamiseks Ulesandeks on juhendada (ilidpilasi dppimises. Olles juhendaja, peaks
Oppejoud eelkdige olema info juurde suunaja. Kui 6ppejoud votab endale juhendaja rolli, siis
voivad UliGpilased tunda end Gppimises vahel ka ebakindlalt. Seda just seetdttu, et nad peavad
olema ise aktiivsed ja otsima iseseisvalt uut teavet, selle asemel, et dppejoud annaks neile valmis
vastuseid (nditeks probleemipdhises dppes). Oppejdud teeb reeglina ka teadliku valiku ja
vOimaldab Ulidpilastel endil Iabi omandatud kogemuste 6ppida.

Koolitajana peaks dppejdud keskenduma (ilidpilaste dppimise toetamisele. Ulidpilased peavad
olema sel juhul eriti aktiivsed, kuna peavad omandama kogu kursuse sisu enesejuhitud
Oppimisega, nditeks kombineeritud dppes.

Ulidpilasekeskne lahenemine on paremini toetatud juhendaja ja koolitaja rolli puhul, kus
keskendutakse Ulidpilaste Gppimisele ja aktiivse tegevuse toetamisele, selle asemel, et lihtsalt
erialateadmisi valmiskujul edastada.

Soovitus: vaata tédpsemalt Inseneripedagoogika kdsiraamatust ptk 1, 2, 4, kust leiab soovi korral
pohjalikumat infot 6ppejéu akadeemilisest meisterlikkusest ja erinevatest rollidest.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffphzhN06l6mENZLwq3lgBq4yC3R-k9mt7ws4QWJdKMwXcKA/viewform

3 Oppimist toetava dppekeskkonna kujundamine

Oppekeskkond moodustab dpetamise ja Oppimise aluse. Oppimist soodustavas keskkonnas
tunnevad (lidpilased ennast mugavalt ja see omakorda soodustab tulemuslikku Gppimist.
Opikeskkond on fiilisiline, virtuaalne ja sotsiaalne ,,ruum®, milles (ilidpilased &pivad ja millega nad
on seotud &pingute viltel. Oppekeskkonda kuuluvad lisaks dpikeskkonnale ka ilidpilased ja
Oppejoud.

Uldjuhul on oluline, et dppimine ja seda toetav &pikeskkond kavandataks nii, et see oleks
vOimalikult sarnane keskkonnale, milles spetsialistid tulevikus tootavad ja Opitut rakendavad.
Hiljutiseks suundumuseks on olnud arendada Opikeskkondi ja —v&imalusi, kus flusiline ja
sotsiaalne keskkond oleksid voimalikult |dhedased tegelikule elule, sisaldades muuhulgas
tosielulisi Ulesandeid, koolitussimulatsioone, projektipohist Opet, probleemdpet, reaalseid
laboreid jpm.

Soovitus: vaata tdpsemalt Inseneripedagoogika kédsiraamatust ptk 2, kust leiab soovi korral
soovitusi 6ppimist toetava éppekeskkonna loomiseks.

3.1 Fiitisiline opikeskkond

Te véiksite kaaluda véimalust aeg-

Kui Te valite ppevahendeid, kujundate &pikeskkonda ajalt loengut pidada ka vdikestele
. S . rithmadele vdljaspool
ning kavandate loenguid, siis mdelge ka sellele, kuidas . . . . )

auditooriumeid, mis sageli
ruum toetaks Opivaljundite saavutamist ja valitud muudab iilidpilased erksamaks ja
dppemeetodeid. motiveerib neid. Tostke julgelt

o N ) . N ) ) auditooriumis laudu-toole timber,

Traditsiooniline klassiruum Gppejou lauaga esiplaanil e ilidpilastele
on likoolis kdige tldpilisem. Klassiruum on mugavamat riihmatéaéd.
otstarbekas seetdttu, et voimaldab Oppejdule Méelge, kas saaksite vahel
silmsidet  (lidpilastega. Teisalt, rilhmatdédé ja rithmatood korraldada ka nditeks
s . v . . kohvikus, raamatukogus,
Ulidpilastevaheline koostdo on sellise paigutuse korral . e

aatriumis, koridoris voi kui ilm
raskendatud. véimaldab, siis hoopis ka 6uealal?
Rihmatooks ettendhtud klassiruum voib olla hea valik Méelge ka sellele, et STEM
juhul, kui soovite, et Ulidpilased rithmas tootaksid. valdkonnas ei  saagi  alati
RUhmiti paigutatud lauad vdimaldavad koost66d mhmaww{ korm’.da.da - eml.a

erisus néuab tihti ka palju
Oppejou ja Ulidpilaste vahel ning (lidpilaste endi vahel. individuaalset tééd.

Oppejdud v&ib siin juhtida ja juhendada (ilidpilaste
rihmi, kui nad teevad koostddd llesannete vdi projektide lahendamisel. Ent ppejdud peaks
kindlustama, et Ukski neist ei istuks seljaga Gppejou poole voi ei oleks ebamugavas asendis.

Kaasaegsed Opperuumid on projekteeritud vdimaldamaks voimalikult mitmeid erinevaid
paigutusi. Mdnikord ei ole aga vGéimalik seada klassiruumi vastavalt Teie soovidele, seepédrast on
mottekas kilastada auditooriumit juba eelnevalt ja kavandada oma dpetamine tuginedes ruumi
vOimalustele. Te voite rithmatddks kasutada ruume ka véljaspool auditooriume, nagu naiteks
koridore, vestiblilile, aga ka sobiva ilma korral dueala. Veenduge, et Teie haal ulatuks ule kogu
ruumi ja kasutage vajadusel revaarimikrofoni, mis ei takista ruumis ringiliikumist. Kui ruum on
rihma jaoks liiga suur, paluge UliGpilastel istuda ettepoole. See hélbustab ka dlidpilastevahelist
koostood.

Soovitus: vaata tdpsemalt Inseneripedagoogika késiraamatust ptk 2, 4, kust leiab soovi korral
tdiendavat infot 6ppimist toetava keskkonna loomise kohta.



3.2 Sotsiaalne keskkond

Sotsiaalne keskkond on kogukond, millega (liGpilased liituvad Opingute kaigus.
Ulidpilasorganisatsioonid on traditsiooniliselt manginud v&tmerolli uute lidpilaste sotsiaalsesse
keskkonda kaasamises. Ulidpilaste vaba aeg on sotsiaalse m&dtme véga oluline osa ja Ulikool on
tavaliselt huvitatud selle rolli téhtsuse kasvamisest.

Sotsiaalne keskkond on vaga tdhtis uutele Ulidpilastele. See esitab véljakutse Ulikoolile, ent annab
ka jargmisi vdimalusi:
> Oppimise ja koosté6 sotsiaalne aspekt: koostdd ja sotsiaalsed aspektid on Sppimise
vdtmeelemendid. Oppejdudude poolt meisterlikult valitud Bppemeetodid aitavad
Uliopilastel Uksteist ja ka Oppejoudu ainekursuse jooksul tundma Gppida. Sotsiaalsed
situatsioonid dpetavad Ulidpilastele koostodoskusi, mida nad vajavad hiljem ametialases
elus. Sotsiaalsete oskuste arendamist peetakse Uheks (Ulikoolidpingute oluliseks
eesmargiks.

>  Oppimiskohustus: ilikool pdéorab erilist tihelepanu edule, mida (lidpilased saavutavad
Opingutes ja ka sellele, kuidas Ulikool saaks toetada UliGpilaste Gppimist, arengut ja
Opingute |Gpetamist ning valtida valjalangemist. See on pdhjus, miks Ulidpilaste toetamist,
kelle kohustuseks on (likoolis dppida, peetakse Ulikoolis tahtsaks.

> Oppimise lisavédrtus: koos sotsiaalse keskkonnaga v&ib (ilikool anda lisavairtuse
ulidpilaste &ppimisele. Ulikooli keskkond véimaldab lidpilastele naiteks arutada teemat
kogenenumate (lidpilastega, suhelda vorgustike ja foorumite abil dppeainetesiseselt ja —
Uleselt ning praktiseerida Opitut tookohtadel. Kdik need tegevused eeldavad sotsiaalseid
kontakte. Ulidpilased hakkavad tdhtsustama ja tasakaalustama oma ajakasutust ning
pliiavad leida aega tegevusteks, mida peavad kasulikuks ja tdéhendusrikkaks.

Soovitus: vaata tédpsemalt Inseneripedagoogika késiraamatust ptk 4, 7, 8, 11, kust leiab soovi
korral péhjalikumat infot sotsiaalse keskkonna kohta.

3.3 Virtuaalne opikeskkond

Virtuaalne Opikeskkond on jagatud veebiplatvorm, millele kursusel osalejad paasevad ligi ka
loengute jm Bppetdd valisel ajal. Platvorm sisaldab teavet, materjale ja juhendeid ainekursuse
kohta (nait. tegevusjuhis, artiklid, loengute videod, Oppevideod ja simulatsioonid, testid,
Oppelilesanded, loengu- ja 6ppematerjal jm). Siiski on virtuaalse Gpikeskkonna puhul tegemist
vaid Uhe Oppevahendiga ja Opetamise puhul on ka siin olulisel kohal ainesisu ning selle
Opetamiseks sobiva metoodika valik.

Tallinna Tehnikallikoolis kasutatakse e-laboreid, kaug- ja kodulaboreid jpm, aga ka Moodle
platvormi, mis vdimaldab erinevaid suhtlemisvoimalusi, UGlesandeid, UhisGpet, arutelusid,
rihmatood, kaaslaste vastastik hindamist jpm. Virtuaalset Opikeskkonda saab kasutada ka
kontaktdppes aruteludeks, kiisimusteks, hadletamiseks jm., samuti kasutatakse sotsiaalse tarkvara
rakendusi dokumenteerimiseks, jagamiseks, tagasisidestamiseks, vastamiseks, Ghiskirjutamiseks
jpm.

Soovitus: vaata tédpsemalt Inseneripedagoogika késiraamatust ptk 6, 8, kust leiab soovi korral
soovitusi  virtuaalse  Oppekeskkonna  loomiseks.  Konsulteeri  kindlasti  ka  (likooli
haridustehnoloogidega leidmaks parimaid e-6ppe véimalusi, mis toetaksid Sinu ainesisu
méjusamat 6petamist.



4 Oppetegevuse strateegiline kavandamine

Ainekursused on harilikult kavandatud 8ppemooduli osadena. Oppemooduli joondamine (sidusus)

tdhendab, et moodulis sisalduvad kursuste eesmargid ja neile vastavad Opivaljundid, ainesisu,

Oppemeetodid ja hindamine on omavahel kooskdélas ja toetavad (ksteist. Hindamis- ja

oppemeetodid tuleks valida nii, et need toetaksid dpivaljundite saavutamist ning kursuse ainesisu

mdojusamat Opetamist. Joondatud Oppemooduli puhul on edu pandiks Oppejoududevaheline

koostoo.

Aine-, Oppekava, ainetunni, aga ka mistahes Gpetamise kavandamisel oleks soovitav tugineda

pedagoogika pShimudelile (vt sele 1). SGltumata riihma suurusest, peaks dpetamise eesmark

hdlmama véimalust sligavuti dppida.

MAARAKE EESMARGID
ja neile vastavad dpivaljundid, aluseks standardid

¥

HINNAKE SIHTROHMA
psihhostruktuur, sotsiostrukduur, Bhteteadmised

¥

VALIGE/KDOSTAGE OPPEMATERJAL
analiidsige ja struktureerige vastavalt ajakavale

!

VALIGETEHNILISED VAHENDID, IKT & OPIKESKKOND
rakendage ja kujundage

!

VALIGE OPETAMISE MUDEL, MEETODID,
STRATEEGIAD, KOOSTAGE ULESANDED

!

A e

VALIGE HINDAMISE & TAGASISIDE MEETODID
hinnake ja andke/vitke tagasisidet

¥

ANALUUSIGE OPETAMIST JA OPPIMIST
tehke vajadusel muudatusi

Sele 1 — Pedagoogika pdhimudel

A i

Miks?

Keda? Kes?

Midaz rMillal?
Kui paliu?

Millega? Kus?

Kuidas?

Kuidas?

Kuidas? Miks?

Mislmzinek (1993)

Slivaarusaamisega Oppimine saavutatakse, kui Gppet66 kavandamisel arvestatakse jargmise

nelja lahenemisteega:

>  Ulidpilaste motiveerimine: iilidpilased peavad tunnetama, et dpetamine on tihendusrikas

ja huvitav. Ulidpilastele tuleks selgitada, mis liiki oskusi ja teadmisi neilt oodatakse. Selles

kontekstis tuleks arvesse votta, et Ulidpilased voisid tulla ainekursusele erinevate ootuste

(naiteks kohustuslik vs vabatahtlik kursus) voi erinevate eelteadmistega. Praktilised néited

aitavad motiveerida isegi neid Uilidpilasi, kes ei leia, et aine oleks nende jaoks huvitav.

> Ulidpilaste aktiveerimine: tlidpilased on vdimelised siigavuti m&istma teemasid, mida nad

on ise aktiivselt rakendanud. Nad to6tlevad teavet pigem ise, kui, et saavad passiivset

teavet Oppejdult. Aktiivne roll dppimises suunab (lidpilaste dppimist siigavuti mdistmise

suunas.

»  Koost6o teiste iliopilastega: teema arutamine kaaslastega nGuab selgitamist, kuidas ainet

moistetakse, mis omakorda toetab slivaarusaamisega dppimist.



»  Hasti ilesehitatud teadmiste baas: kui dpetatakse uusi mdisteid, teemasid vms, siis on
alati oluline anda (lidpilastele nii sisulisi kui ka kogemuslikke teadmisi. Tuleks Ghendada
uut infot Ulidpilaste eelnevate teadmistega ja plilida luua seoseid, selle asemel, et
Opetada seostamata teemasid.

Opetamise strateegilisel kavandamisel tuleks arvesse v&tta ka 21. sajandi pdhioskuste tagamist
Oppuritele, milleks peetakse eelkdige loovust, kriitilist mdtlemist, suhtlemis- ja koost6doskust
(inglise keeles: 4C = Creativity, Critical thinking, Communication and Collaboration).

Soovitus: Vaata tdpsemalt Inseneripedagoogika kdsiraamatust ptk 2, 3, 4, 11, kust leiab soovi
korral tdiendavaid soovitusi 6ppetegevuse strateegiliseks kavandamiseks.

4.1 Opiviljundite ja ainesisu kavandamine

Enne ainekursuse algust peaksid dppejoud endale plistitama ainekursuse eesmargid, llidpilastele
aga eesmarkidega vdrdvairsed dpivaljundid, mida tuleks aine labimise jirel saavutada. Uksikute
loengute kavandamisel peaksid Oppejoud keskenduma sellele, kuidas Opetamisel toetada
Opivaljundite saavutamist. Oluline on, et Ulidpilased saaksid dpivaljunditest aru ja kavandaksid
oma tegevust ning ajakasutust neile vastavalt juba esimesest tunnist alates.

Oppejdud vdiksid endalt kiisida: ,Mida peaksid lidpilased teadma parast minu kursust/loengut ja
millisel tasemel peaksid nende oskused ja teadmised olema?“ See kisimus on lahtepunktiks
opivaljundite koostamisel, tuginedes didaktilistele mudelitele. Monikord peetakse dpivaljundeid ja
ainesisu iheks ja samaks. Siiski on ainesisu ja Opivaljundid margatavalt erinevad, eriti Glidpilaste
vaatevinklist. Kindlaks tuleks maarata, mida Ulidpilased peavad olema véimelised ainekursuse
[6pus Opitu baasil tegema vo6i kuidas nad peavad olema voimelised Gpitut kasutama. Sel moel
,tOlgitakse” ainesisu konkreetse 6pivaljundi keelde, mida on Ulidpilastel kergem maista.

Sobiva opiviljundi tunnused:

» Saavutatav: Opivaljund on vastavuses Gppejou eesmarkide ja Ulidpilaste varasemate
oskuste ning teadmiste, nende kdsutuses oleva materjali, juhendamiseks ja nende
abistamiseks vGimaldatud ajaga.

» Maéistetav: kavandatav 6ppimine ja ainesisu defineeritakse Giheselt- ja lihtsaltmdistetavalt.

» Méddetav: kursuse Opivaljundid on sGnastatud nii, et neid on vdimalik ka hinnata. Nt
tegusonad ,,oskab“, ,teab” ,,mdistab” on vaieldavad, kuna ei selgita nGutud teadmiste ja
oskuste taset. Lisaks sellele, peab naiteks ,,mdistmine” olema valjendatud voi tdestatud
Uhel voi teisel viisil, et Oppejoud saaks seda hinnata. Seet6ttu on sobivam defineerida
Opivaljundit kui tegevust, mis viljendab seda, mida ,mdistmine” tdhendab, kasutades
valjendeid nagu ,selgitab”, ,lahendab”, ,rakendab“ jne.

Kui Glidpilased arutavad, anallilsivad, selgitavad véi rakendavat Gpitut, siis nad mdistavad Opitut
siigavuti ning selgub ka, kuidas nad sellest aru on saanud. Opitulemuste saavutamine sdltub
suuresti sellest, kuidas tlidpilased on dpivaljundite omandamisele pihendunud.

Oppejdud peaksid tutvustama opivéljundeid Ulidpilastele ja neid vajadusel selgitama kohe
ainekursuse alguses, et Ulidpilastel oleksid selged ootused. Opimotivatsiooni seisukohast on
oluline, et Ulidpilased oleksid pihendunud dppimisele ja see omakorda nduab, et nad teaksid
opivaljundeid, hindamise pdhimdotteid ja tahtaegu. Seetdttu oleks soovitav koostada (lidpilastele
tegevusjuhend.
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Ainesisu valik ei ole lihtne - tavaliselt oleks vaja tunduvalt rohkem teemasid labida, kui aeg seda
vdimaldab. Uks hea moodus ainesisu valikuks on alustada kursuse vdi loengu visandamist tabelina,
kust voib hakata vajadusel ka liigseid teemasid maha tdmbama, lahtuvalt sellest, mis moodustab
ainekursuse voi loengu pdhisisu. Enamus dppetddst kulub kursuse pdhisisu labimiseks. Seejarel
vOib mdelda kursuse lihtsamate teemade ja tdiendavate teadmiste l|dbimisele (naiteks ka
iseseisvalt e-Oppes). Pohisisu analiius lihtsustab kursuse v6i loengu ajakava kavandamist.

Soovitus: vaata tédpsemalt Inseneripedagoogika kdsiraamatust ptk 2, 3, 5, 9, 10, kust leiab soovi
korral soovitusi ainesisu ja eesmdrkide-opivdljundite tulemuslikuks kavandamiseks.

4.2 Ainekursuste ja iiksikloengute kavandamine

Ainekursuse kavandamisel poorake tadhelepanu nii Oppetegevuse kavandamisele kui ka
ajastamisele.

Teema sissejuhatamisel pidage meeles, et uus ainesisu vdib sisaldada Ulidpilaste jaoks tdiesti uut
valdkonda. Sellisel juhul peaksite keskenduma arusaamise tagamisele, tuues valja, millised on
seosed uute teooriate, mdistete vms vahel ja kuidas Opitu haakub sellega, mida Ulidpilased juba
teavad.

Uue informatsiooni 6petamine on oluline osa Gppejdu professionaalsest padevusest — siin tuleks
selgitada keerulisi klisimusi nii, et tlidpilased saaksid aru, kuidas need ka praktikas toimivad. Isegi
siis, kui GliGpilased ei ole teemaga tuttavad, tuleks Gpitut aktiivselt rakendada, sest see soodustab
slivaarusaamisega dppimist.

Loengu I8pus on hea minna alguse juurde tagasi ja votta opitu kokku, seda voib paluda teha ka
Ulidpilastel. Tagasipoordumine alguse juurde on kiire voimalus p&hisisu kordamiseks ja veel kord
pohiseisukohtade kinnistamiseks. See toob kasu nii Glidpilastele kui ka dppejule, vaadates lle,
mida Ulidpilased on Gppinud ja mida nad jargmises loengus (voi kodus) peaksid lisaks tegema.

Soovitus: vaata tépsemalt Inseneripedagoogika késiraamatust ptk 3, 10, kust leiab soovi korral
rohkem soovitusi ainekursuse ja lksiku loengu kavandamiseks.

5 Siivaarusaamisega oppimise toetamine

Oppimise v&ib laias laastus jagada pinnapealseks ja siivaarusaamisega &ppimiseks. Pinnapealse
Oppimise korral keskendutakse ainult kursuste ldbimisele. Slivaarusaamaga I|dahenemisel
keskendutakse Gpitust arusaamisele - sellist meetodit kasutavad Glidpilased on aktiivsed ja seavad
endale isiklikke eesmarke, rakendades enesejuhtimisega Gppimist.

Oppe- ja ainekava koostamisel v&iks kaaluda, kuidas saaks toetada iliGpilasi nende lilkumisel
pinnapealselt Sppimiselt slivaarusaamisega Gppimise ja informatsiooni aktiivse té6tlemise suunas.
Sellist |dhenemist, mis keskendub lidpilaste Oppimisele, nimetatakse (liGpilasekeskseks
lahenemiseks. Sellise ldhenemise puhul Oppejdud mitte ainult ei keskendu informatsiooni
esitlemisele, vaid ka sellele, kuidas dppimine aset leiab ja kuidas dppejéud saaks dppimist ning
Oppija arengut toetada. Slivateadmised on saavutatavad vaid kdrgekvaliteetse Sppimise teel.
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Soovitav oleks labi viia interaktiivseid tunde, kus 15-20 minutiliste miniloengute vahel
rakendatakse aktiivGpet Opitu modistmiseks. Aitamaks Ulidpilastel Opitut mdista, on oluline
Uhendada tiksikud infokillud laiemasse konteksti ning valja tuua olulisi seoseid.

Slvaarusaamisega Oppimine on harva saavutatav nii, et 0ppejéud lihtsalt esitab uut materjali ja
Ulidpilased kuulavad. Kui eesmargiks on vdimaldada Ulidpilastel 6pitut rakendada, siis peavad
Uliopilased uut infot ka aktiivselt to6tlema, nt teemat arutama véi sellest kirjutama, lahendama
Ulesandeid voi vastama kisimustele jne.

Jdrgnevalt méned soovitused siivaarusaamisega oppimise toetamiseks:

»  Viltige liiga laialivalguvat ainesisu;

»  Pakkuge rohkem valikuid ja enesejuhtimist;

» Hindamine juhib dppimist. Looge seos ainesisu, 6ppe-eesmarkide ja Gpiviljundite ning
hindamiskriteeriumide vahel;

» Vdimaldage ainekursuse viltel erinevate Gpimeetodite kasutamist ja Opitu aktiivset
rakendamist, arutelusid, aktiivOpet ja seoste leidmist eelnevalt Opitu ning teiste
Oppeainetega;

»  Kontrollige, et dpivaljundid keskenduksid analiisile, seostamisele, hinnangu andmisele ja
Opitu rakendamisele ning Ulidpilaste endi teadmiste ja oskuste llesehitamisele;

> Kavandage kursuse sobiv tempo ja ajakava ning td6koormuse iihtlane jaotus. Ulidpilaste
ajakasutust saab toetada tegevusjuhisega;

» Kaasake (lidpilasi hindamiskriteeriumide koostamisel — oluline on korgema taseme
motlemise ja slivaarusaamisega Gppimise tagamine.

Ulikooli p&hiiilesanne on koolitada spetsialiste, kellel on p&hjalikud teadmised ja oskused oma
valdkonnas ning to6vdime valjakutseid esitavas ja muutuvate llesannetega Ghiskonnas.

Soovitus: Vaata tdpsemalt Inseneripedagoogika kdsiraamatust ptk 2,3 4, 7, 8, 9, 11, kust leiab
soovi korral soovitusi iilibpilaste toetamiseks ja sobivate 6ppemeetodite kasutamiseks.

5.1 Ulidpilaste lihteteadmiste ja -oskuste kindlaksmiiramine

Tulemuslik ja p&hjalikult kavandatud Gpetamine toetub sellele, mida Ulidpilased juba teavad ja
oskavad teha. Soovitav oleks kaardistada 6pperiihma eelteadmised ja -oskused enne ainekursuse
algust. Samal ajal v8iks dppejoud kisida ka tlidpilastelt, mida nad tema ainekursuselt ootavad. Sel
moel saab Gppejoud alustada Gpetamist tasemelt, mis vastab Ulidpilaste |dhteteadmistele. Kui
Opetamine on kas liiga raske voi lihtne, kahandab see (lidpilaste pihendumust ja huvi.

Vahel v&ib eelteadmiste kindlaksm&iramine kujuneda ka senidpitu kordamiseks. Ulidpilaste
varasemaid kogemusi saab kaardistada, nt eelnevate kdisitluste, testide voi erinevate llesannete
abil.

Ulispilaste eelteadmiste kindlaksmédramiseks voib kasutada erinevaid viise:

» Diagnostiline eel-test: valikvastustega klsimused, esseeklsimused vms. VG&ib labi viia
veebis voi klassiruumis, kasutades elektroonilisi hddletusseadmeid voi nutivahendeid.

» Modistekaart: UliGpilased koostavad iksi vGi rilhmaga moistekaardi. Sel moel saavad
Ulidpilased ja dppejoud llevaate erinevatest voimalusest teema mdistmiseks.
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> Ulidpilaste kiisimused: ulidpilased kirjutavad (les, nt markmepaberitele, kiisimused,
millest nad ei ole aru saanud v&i mida on raske muijalt (kirjandusest, veebist vms) leida.
See naditab nende oskusi ja teadmisi ainekursuse dpivaljunditele vastavalt.

» Haddletamine: (Ulidpilastel palutakse vastata kiirklisimustele ,jah” v&i ,ei” vastusega.
Hadletamine vdib toimuda kas k&detdstmise, roheliste/punaste kaartide kasutamise,
markmepaberite, nutivahendite vms abil.

Soovitus: vaata tdpsemalt Inseneripedagoogika kdsiraamatust ptk 3, 4, 11, kust leiab soovi korral
lisaks soovitusi (ilidpilaste Iéhteteadmiste ja —oskuste mdcdramiseks

5.2 Opioskuste toetamine ja seoste loomine dppimisel

Opitakse erinevalt. Oppuritel on kaasasiindinud individuaalsed erisused ja erinevad dpistiilid.
Ulidpilased vajavad vdimalust ndidata oma andeid ja dppida just nende jaoks sobival viisil. Alles
seejirel vdib neid suunata dppima uuel moel, mis vajab pingutust. Opistiilide parem m&istmine on
kasulik mitte ainult dppejdududele, vaid ka iilidpilastele endile. Ulidpilased on edukamad, kui
kasutavad neile omast Opistiili, kuid nende dpioskused parenevad tunduvalt, kui nad kasutavad
lisaks ka neile harjumatut Spistiili.

Uliopilaste kaasamine. Oppimine ei ole pelgalt pealtvaatamine. Ulidpilased ei 6pi eriti palju, kui
nad lihtsalt istuvad loengus, kuulavad 6ppejoudu, Gpivad pahe etteantud ilesandeid ja ,ltlevad
ilmekalt Gles” hasti dradpitud vastuseid. Ulidpilased peavad dpitut anallilisima, seostama seda
oma varasemate kogemustega ja rakendama seda eluliste probleemiilesannete lahendamisel. Nad
peavad Oppima labi oma kogemuste. Iga uus teadmine peab mingil moel haakuma sellega, mida
Bppurid juba teavad. Oppurid konstrueerivad oma maailmatajumise, seostades vanu arusaamu
uute kogemuste ja ideedega. Tulemuslik Gpetamine toetab uute teadmiste (lekandmist
asjakohaste teadmiste aktiivse kindlakstegemise teel |abi eluliste Opisituatsioonide ja uute
teadmiste konstrueerimise. Kui oleks vGimalus taandada kogu hariduspstihholoogia ainult (ihele
pohimdttele, siis voiks delda jargmist: tdhtsaim dppimist mojutav tegur on see, mida éppur juba
teab.

Kinnistades Opitava olemust Oppurite arenevas kogemuses ja luues Oppuritele aktiivOppe
vOimalusi, mdistmaks Opitu olemust reaalse maailma valjakutsete kontekstis, omandatakse
teadmisi ja Oppimine kandub loenguruumist Ule dpitu rakendamisele ja sligavuti mdistmisele.

Koosto6 Oppejouga mdojub hasti Ulidpilaste intellektuaalsele pihendumusele ja julgustab neid
motlema nende endi vaartuste ja tulevikuplaanide dle.

Erinevalt traditsioonilisematest Opetamisvormidest, edendavad G&pikogukonnad teadmiste
sotsiaalseid konstruktsioone, UhisGpet, aktiivépet, rohuga lidpilaste erinevate vaatenurkade
integratsioonile, loovusele ja slinteesile, samuti koostéévormide: UliGpilane-ilidpilane, Glidpilane-
Oppejoud ja dppejoud-Gppejoud tugevnemist.

Soovitus: vaata tdpsemalt Inseneripedagoogika kdsiraamatust ptk 2, 3, 4, 8, 10, 11, kust leiab
soovi korral lisainfot erinevatest Opiteooriatest, koostdisest ja meeskonnapdhisest dppimisest ning
Oppima Oppimisest, aga ka Oppurite erisusest, (liGpilaste aktiviseerimise ja kaasamise
vOimalustest ning Opioskuste omandamisest, erinevatest Opistiilidest ja multikultuurilisest
Opikeskkonnast.
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5.3

Suhtlemise ja koost66 stimuleerimine

Suhtlemine on oluline mojusuurus dpikeskkonna loomisel, mis nduab dppejdult ettekavandamist

ja olukorra mdistmist. Suhtlemine leiab aset Ulidpilase ja Oppejéu vahel, Ulidpilaste vahel ja

ulidpilase ning Umbritseva keskkonna vahel. Oppimine sdltub sellest, kuidas Ulidpilased ennast

Oppides tunnevad.

Selleks, et 6ppejoud saaks teada, kuidas Ulidpilased on Opitust aru saanud ja mida nad métlevad,

peaks suhtlemine olema vastastikune. Suhtlemine ei pea mitte alati olema suuline, see vdib olla

ka koneta vai kirjalik ja leida aset ka virtuaalses dpikeskkonnas.

Koostd6 on tunduvalt lihtsam, kui 6ppejoud on hdlpsasti kdttesaadav, pakkudes koostoévdimalusi

ka tagasihoidlikele tlidpilastele.

Mobned meetodid, mis voivad kiirendada

suhtlemist ja koost66d 6petamise ajal: »Minu iiliépilased on passiivsed ja ei vasta

>

Veimaluse korral dppige oma iilidpilaste mu kiisimustele. Mida ma peaksin tegema?“

nimed selgeks. Ulidpilastel on raskem - Suurte riihmade puhul on téendoline, et
uliopilased kardavad vilja paista. Et seda
kergemaks teha, voite Te kodigepealt
korraldada (liopilaste arutelu paarikaupa voi
Vahetevahel on hea ringi jalutada, eriti véiikestes riihmades, nii et nad saaksid aimu
sellest, mida teised (iliopilased arvavad.
Riihmas on kerge moista, kas vastus on

loenguid vahele jatta, kui neile
pooratakse isiklikult tahelepanu.

suurtes loenguruumides.

Mitteverbaalne (kdneta) suhtlemine, ,0ige”. Teiste iilibpilaste tundmadppimine
nagu niiteks silmside ja naeratamine kursuse algul tugevdab koost56d.
on motiveeriv. - Jargmine vétmektisimus on, kuidas Gli6pilasi

kisitleda. Esitage kiisimusi, millel puudub

Suuline  (koneline) suhtlemine on . R .
( ) ainult ks dige vastus. Te vdite alustada oma

oluline. Oppejdu liiga keeruline, vaikne, kiisimusi nt kisisénaga ,mida?“, ,kuidas?”,
raskeltmdistetav voi kiire kdne voib ,mida te arvate sellest?”, ,mis siis kui?”.
kahandada suhtlemise tulemuslikkust. - Ulidpilased on julgustatud teadmisest, et
Raikige vdimalikult aeglaselt, kasutades Opitakse libi eksimuste ja vigade analiisi.
selget standardkeelt ja tuginedes - Edu saavutamiseks mdelge Iébi, kuidas
selgeltmdistetavuse pohimotteid. saaksite oma lliopilasi  Oppetegevuses

aktiviseerida.

Koostdo olulised osad:

>

>

>

Oskus esitada kisimusi, mis innustavad

Ulidpilasi vastama ja on sihtriihma jaoks sobiva raskusega. Kasutage I6petamata ja avatud
kiisimusi, mille jaoks ei ole olemas ainult Ght korrektset vastust, naiteks , Mis siis, kui?“,
,Kuidas?“, ,Miks?“, ,Mida teie arvate?“, ,Kuidas te seda seletaksite?”, , Milliseid

alternatiive veel on? jne.

Oskus kuulata dlidpilaste vastuseid, anda neile aega mdétlemiseks ja lasta neil endil
vastusteni jouda. Sageli vajavad Ulidpilased kisimustele vastamiseks rohkem aega kui
Oppejoud peavad antud olukorras vajalikuks. Tehke kisitlemisel ootepause.

Oskus anda tagasisidet viisil, mis vdimaldab Ulidpilastel aru saada, kuidas nad saavad
arendada ja tdsta oma padevuste taset.

Julgus eksida ja oskus Gppida oma eksimustest.

Soovitus: vaata tdpsemalt Inseneripedagoogika késiraamatust ptk 4, 8, kust leiab soovi korral

soovitusi koostdd stimuleerimiseks ja kiisimuste-vastuste tehnika mojusaks kasutamiseks.
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5.4 Opimotivatsiooni kujundamine - éppejou ja iiliopilase vastutus

Motivatsiooni voib kirjeldada kui juhtivat joudu,
mis suunab meie kiitumist. Opingute puhul on
tahtsaim  tulemuslik &ppimine. Oppimine
omakorda nGuab Gpimotivatsiooni.

Opimotivatsiooni kujundamine on (lidpilaste ja
Oppejoudude Uks tdhtsamaid lilesandeid, kuna
motivatsioon on dpingute eelduseks ja dpingud
— Oppimise eelduseks.

Motivatsiooni  kujundamine on keeruline
tegevus, Oppejoud voivad seda kas soodustada
vOi (alateadlikult) pidurdada. Peamised tegurid,
millega Oppejoud vodivad Opimotivatsiooni
mojutada, on tulemuslik petamine, Ulidpilastes
huvi dratamine ja Ulidpilaste toetamine nende
eduootustes. Eduootus tahendab, et Ulidpilased
tunnetavad, et nad on vdimelised Gppima
teatud teemat voi tditma antud dlesannet.
Oppejdud peaksid ergutama Ulidpilaste usaldust
toetava suhtumisega: ,Jah, te suudate!”. Miski
ei motiveeri rohkem kui edu!

Huvi Oppeaine vastu nduab sageli Ulidpilastelt
ennekdike mdistmist, miks nad O&pivad, vOi
ainekursuse mdtte tabamist. Ulikoolidpingud
mojutavad taset, mida hinnatakse t66turul.
Muidugi ei ole see ainuliksi piisav
motivatsiooniallikas, kuna esmakursuslaste
jaoks on |opetamine vidga kaugel. Nemad
vajavad saavutatavaid vahe-eesmarke.

Motivatsiooni kujundamiseks:

» Selgitage valja Ulidpilaste eelnevad

»Minu iiliopilased ei ole motiveeritud. Kas
ma saaksin midagi teha?

- Kui Te arvate, et Teie tiliopilastel puudub
O6ppimiseks motivatsioon, siis kéigepealt
ptitidke vdlja selgitada selle pohjus. On
oluline meeles pidada, et liliopilasi saab
kéige  paremini  motiveerida neid
tulemuslikult 6petades, tuues elulisi nditeid
Vvéi jagades kogemusi, mis nditavad, kuidas
infokild véi oskus voiks tulevikus kasulik
olla.

- Lisaks huvile ja tdhtsusele on veel tiheks
motivatsiooni nurgakiviks, et opiiilesanded
oleksid odige raskusastmega ja piisavalt
vdljakutset esitavad. Tdpsemalt odeldes,
iiliopilased peavad tunnetama, et neil on
véimalus oma Opingutes edu saavutada.
Voimaluse korral tuleks lubada iiliopilastel
ldbida kursus alternatiivsel teel, osadena
voi erineva raskusastmega.

- Kui kavandate ainekursust, moelge
sellele, kuidas te saaksite muuta oma
kursuse teemad nii huvitavaks,
tdhendusrikkaks ja inspireerivaks kui
voimalik.

- Uheks o6pimotivatsiooni tahuks on
dppimise sotsiaalne mééde. Oppurite jaoks
on kaastiliopilased ja oppimise sotsiaalne
maédde elemendid, mis muudavad 6ppimise
sisukamaks. Te voiksite seda oma
opetamise kavandamisel dra kasutada.
Oluline on suunata riihma tdhelepanu ja
huvi épitavale teemale.

oskused ja teadmised: kus voimalik, seal tunnustage valdkonna péadevust, tausta ja

Opinguid ning andke vastavat tagasisidet.

» Veenduge, et téokoormus oleks reaalne, arvestades Ulidpilaste olukorda. Arvestage

Uliopilaste keelelise tausta ja Oppekeelega. Kursuse keel ei pruugi olla igaiihe emakeel.

» Premeerige Ulidpilasi nende plldluste eest, hinnake ja andke tagasisidet Gpingute kaigus.

» Andke tagasisidet nii tugevate kiilgede kohta kui ka selle kohta, mis vajab veel pingutust ja

t66d. Voitke Ulidpilaste usaldus, andes neile mdista, et piisava pingutuse korral

saavutavad nad edu.

» Kasutage é&ra rihmatoo vdimalusi: vGéimaldage ja julgustage liGpilaste koostood;

kasutage enesehindamist, kaaslase poolt tagasiside andmist ja vastastikhindamist.
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» Lubage Ulidpilastel tdita ndutud Ulesanne erineval viisil. Julgustage Ulidpilasi kasutama
oma oskusi ja teadmisi: premeerige neid pldluste eest.

» Veenduge, et materjal oleks aja- ja asjakohane.

» Kui Ulidpilasel on moni isiklik kogemus voi huvi, kasutage seda dra: kasutage seda kui
teemailesannet, jagage juhtumit teistega, jagage oma kogemusi jne.

> Kasutage rihmat66 voimalusi: tiimi meeleolu ja I16bu muudavad dppimise tahenduslikuks.

Soovitus: vaata tdpsemalt Inseneripedagoogika késiraamatust ptk 4, kust leiab soovi korral
soovitusi 6pimotivatsiooni toetamiseks.

5.5 Oppimisvéime suurendamine dpioskuste toel - dppima dppimine

Kui Glidpilased alustavad dlikoolis Gppimist, siis nad sisenevad tdiesti uude maailma. Kdik nende
Umber on uus ja erinev: Oppejoud, kaastlidpilased, dppekeskkond, Sppeained, Gppematerjalid,
Oppekorraldus ja vdib-olla isegi linn voi riik. Peale selle on neil Glikoolis suurem vastutus oma
Opingute eest.

Kui Te arvestate UliGpilaste taustaga ja kavandate oma Opetamist ainesisule ning vastavatele
Oppemeetoditele keskendudes, siis sellega aitate UliGpilastel jark-jargult votta vastutust ja
omandada uusi dpioskusi.

Selleks, et votta vastutust, peavad Ulidpilased tunnetama, et nad juhivad ise oma &pinguid.
Ulidpilaste eneseregulatsiooni saab tdsta valikainete, kursuste libimise alternatiivsete vdimaluste,
interaktiivsete loengute, meeskonnapdhise Gppe, erinevate Gppematerjalide, vaba teemavaliku
projekti/rihma/seminari Glesannete puhul, erinevate eesmarkidega llesannete, tasakaalustatud
dppekoormuse ja/v8i vBimalusega anda tagasisidet kursuse kaigus. Ulidpilaste vastutust ja
iseseisvust tuleks nende Gpingute ajal jark-jargult suurendada, mis teeb nende llemineku tédelule
lihtsamaks.

Oppimine nduab palju erinevaid oskusi, nagu niiteks ajajuhtimisoskus, eneseregulatsioon, visadus
ja abi otsimise julgus. Ulidpilaste &pioskused on viga erinevad, mis kajastuvad ka nende
dpitulemustes. Ulidpilaste abistamine &pingute alguses nende ®&pioskuste viljaarendamisel
muudab dppimise hiljem lihtsamaks. Iga kursus annab (lidpilastele mingi kogemuse dppimisest ja
ettekujutuse neist endist kui Glidpilastest. Kogemused mojutavad dppimist labi Gpimotivatsiooni.

Opioskused véib riihmitada jéirgmistesse kategooriatesse:

»  Ajajuhtimine: kursusep8hine dppimine sisaldab erineva kestusega ,kattuvaid” projekte,
mis nduab ajaplaneerimist. Ulidpilased peavad 6ppima oma aega kasutama ja kasutama
oma aega ka tegevusteks, mis toetavad Sppimist.

>  Eneseregulatsioon: vbime kohandada oma oskusi vastavalt eesméarkidele. Oppimise puhul
tahendab eneseregulatsioon 0Oigete Opimeetodite valikut erinevates olukordades.
Eneseregulatsioon nduab lidpilastelt oma tegevuste ja keskkondade kohandamist
muutuvates olukordades. See mdjutab nt ajakasutuse kavandamist, dige Gppimiskoha
valikut ja Gilesannete jarjestamist.

»  Visadus: Ulidpilased vajavad visadust oma lilesannete |Gpetamiseks ja kursuse labimiseks.
Ulidpilased vdivad &ppida kohandama oma ressursse ja koondama neid vastavalt
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vajadustele. Votmekilsimuseks on aru saada, kuidas Uksikud tegevused mdojutavad
[Gpptulemust.

>  Abi otsimine: kui uliGpilased mdistavad, millal nad vajavad juhendamist v&i tuge, siis nad
teavad oma oskusi ja piire. Oluline osa Oppimises on osata selgeks teha, mida te teate ja
voite teha ja mida peate tegema enda arendamiseks edaspidi.

Soovitus: vaata tépsemalt Inseneripedagoogika kdsiraamatust ptk 4, 8, 11, kust leiab soovi korral
soovitusi 6pioskuste, Oppima dppimise ja eneseregulatsiooniga 6ppimise toetamiseks.

6 Oppimist toetavad, didaktiliselt mdjusad dppematerjalid

Oppematerjalid on dpetamise ja 8ppimise aluseks. Didaktiliselt m&jusad Sppematerjalid panevad
Ulidpilasi huvituma sellest, mida dpetatakse, voimaldavad Opitu sligavuti mdistmist ja innustavad
Ulidpilasi ka iseseisvalt lisateavet otsima.

Koigepealt moelge Gppematerjali eesmargi peale: kas see on mdeldud dpetamist toetama voi
vajatakse seda iseseisvaks Oppimiseks? Mdelge hoolikalt, kellele see materjal on ette nahtud ja
kuidas see 6ppimist toetab.

Kui laete veebi liles PowerPoint esitlusi lisamaterjaliks neile, kes ei osalenud loengus, siis voiksite
lisada tdiendavaid slaide, mis seletavad po&hjalikumalt teemat lahti. Nii teenivad lisaslaidid
selgitava teabeallika voi lisaméarkuste otstarvet, ent ei tekita segadust ega tarbetut kordamist
loengus.

Soovitus: vaata tédpsemalt Inseneripedagoogika késiraamatust ptk 5, 6, kust leiab soovi korral
soovitusi didaktiliselt mojusate ja 6ppimist toetavate dppematerjalide koostamiseks.

7 Metoodika

Oppemeetodi all mistetakse reeglina dpitava edastamise ja omandamise ning Sppematerjali sisu
korraldamise viisi. Oppemeetodite arvukus paneb dppejdu tihti mdtlema, milliseid meetodeid
oma OGppeaine dpetamisel kasutada, et tagada slivaarusaamisega dppimine.

Opetamise kaigus on kasutatavad kdik meetodid, mis viivad &pitava materjali parema mdistmiseni,
sest plsimallu jouab ja jadb vaid see materjal, millest on aru saadud ja mida on ka rakendatud.
Erinevatest Oppemeetoditest pannakse kokku erinevad metoodikad, sealhulgas ainemetoodikad.
Oppemeetod valitakse ainesisule vastavalt.

Oppemeetodeid liigitatakse erinevalt. STEM valdkonna &petamisel eristatakse jirgmisi
meetodeid:

> otsese Opetamise meetodid (loeng, harjutus, seletus, demonstratsioon, ettekanne,
Oppefilmide demonstreerimine, analoogiameetod, laboratoorsed todd, (lesannete
lahendamine jne);

> interaktiivsed oppemeetodid (paarist66, rihmat6o, Gppevestlus, diskussioon, Gmarlaud,
ajurtinnak, seminar, siimpoosion jne);

» multifunktsionaalsed éppemeetodid (Gppekaik, ekskursioon, iseseisev t6o6 kirjandusega);
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» kaudse 6petamise meetodid (uurimuslik 6pe, avastusépe, aktiivpe, probleemip&hine dpe,
projektipohine Gpe, juhtumidpe, ,Gigel hetkel” Gpetamine, simulatsioonid, kombineeritud
Ope, pooratud klassiruum,
hibriidklassiruum jne).

Oppemeetodite sellise liigituse kasutamisel tuleks Oppimine koos kaaslastega — mitte
konkureerival moel - aitab
uliopilastel arendada nii suhtlus-,
erialaseid kui ka kognitiivseid oskusi.
tasakaalustatud kombinatsioonides, thtki meetodit Tulemuslik  koostéine  Sppimine
ei kasutata tavaliselt muutumatul kujul ja neid lihtsustab tulemuste
vastastikhindamist ja kaasiiliopilaste
Oppimise toetamist.

kindlasti arvestada, et Oppeprotsessis kasutatakse
kdiki neid meetodeid nende mitmesugustes

tdiustatakse pidevalt vastavalt tegeliku elu uutele
noudmistele. Igal dppemeetodil on teatud piirangud,
millega tuleb nende rakendamisel arvestada. *j’"‘{’"’""ie ,a'_tab _O,tse,se/f (“’?’5"
oppima Oppimisele ja juhib 6ppimist.
Kaasaegsed tehnoloogilised vahendid vdivad o .
Sisutihe ja Odigeaegne vastastikune
tagasiside  parandab  (liopilaste

(Opimeetodeid), toetades Oppimist otseste, Bppimist ja 6ppejéudude Spetamist.
kaudsete ja virtuaalsete kogemuste abil ning

eeldada erinevaid Oppimismeetodeid

Ulesannete abil, mis nGuavad analiilsi, slinteesi ja
hinnangu andmist, koos reaalsete olukordade rakendustega. Need vahendid véivad julgustada
eneseanaliiisi ja —hindamist, juhtida koost66d ja rihmaprobleemide lahendamist.

Oppimine on tulemuslik, kui see on meeskonnatdd, mitte soolovdistlus. Tulemuslik dppimine,
nagu ka hea t66, on koostdine ja sotsiaalne, mitte vodistluslik ja isoleeritud. Té6tamine koos
teistega toetab (lidpilaste kaasatust. Jagades oma ideid ja ndhes teiste reageeringuid, teravneb
mdotlemine ja sliveneb arusaamine.

Meeskonnapd&hise Oppe kui enam struktureeritud koosGppe vormi olulised tunnused on:
positiivne vastastikune soéltuvus, individuaalne vastutus, riihmatoo ja sotsiaalsed oskused.
Oppejdud tegutseb vahendajana, mitte autoriteedina. Meeskonnapdhise dppe meetodid pigem
taiendavad kui asendavad traditsioonilisi ldhenemisi loenguruumis, kuid nende omaksvotmine
nouab Ulidpilaskeskset, mitte konkureerivat Iahenemist Gppimisele.

Soovitus: vaata Inseneripedagoogika késiraamatust peatiikke 7 ja 8, kust leiab soovi korral lisaks
soovitusi kaasaegsete kaasavate 6ppemeetodite valikuks.

8 Tagasiside ja hindamine

Oppimise puhul on oluline, et ilidpilased saaksid oma soorituste kohta pidevat tagasisidet.
Tagasiside eesmark on julgustada ja korrigeerida (lidpilaste teatud tegevusi dppimisel.

Hindamine peaks olema kooskd&las dpetamise muude elementidega. Selles mangivad votmerolli
ainesisu, Oppemeetodid ja Opivaljundid. Hindamine peaks olema kavandatud nii, et see
voimaldaks Oppejoul analiiisida pustitatud 0Opivaljundite mdistetavust ja saavutamist. Teisest
kiiljest, Oppejoud peaks motlema sellele, kuidas Opivdljundeid saaks hinnata juba nende
maaratlemisel. Tihti maarab ka kasutatav 6ppemetoodika voimaliku hindamismeetodi.

Hindamise eesmargiks on anda llevaade Ulidpilaste oskustest ja teadmistest antud ajahetkel.
Opivéljundite, ainesisu, metoodika ja hindamismeetodite koos uurimine paneb aluse joondatud
(sidusale) 6petamisele-Oppimisele.

18



Pidevhindaminekogu ainekursuse jooksul toetab (lidpilasi nende padevuste arendamisel.
Hindamise kavandamine:

» Enesehindamine on tegevus, kus Ulidpilased
hindavad ise oma tegevust. Oluline on anda

ulidpilastele  hindamiskriteeriumid, millele »Mida teha, kui loeng ei kulge

. e e e ii i r i
vastavalt saavad nad oma oskusi, teadmisi vi vastavalt minu plaanidele:

edusamme vdrrelda. Enesehindamine toetab - Opetamist tuleks kavandada juba
varakult ette, ent alati ei saagi

koigeks valmis olla. Isegi hea plaan
vajab  alati  plaani ,B“ eriti
> Vastastikhindamine on (lidpilase hindamine ettearvamatutel  asjaoludel, nagu
suhtlemine suures riihmas, (liGpilaste
arv  rithmas, kuidas  erinevad
meetodid sobivad jne.

Uliopilaste selliseid Gpioskusi, nagu pisivus ja
abipalumisoskus.

teiste (lidpilaste poolt. Kavandamisel tuleks
arvesse  vOtta  hindamiskriteeriume ja

kindlustada nii vdrdne kohtlemise kui véimalik. .
- Kui Te sattute loengus raskesse

Uksikud dlidpilased vdivad hinnata ksteist, olukorda, siis piiiidke leida hetk, kus
rihmad vdivad hinnata teisi rihmi, Uksikud saaksite abiplaaniga vdlja tulla.
ilidpilased/rihmad vdivad hinnata kdiki teisi Selleks peate  juba  varakult
. L L e . iliopilastele ette valmistama
rGdhmi mingi kindla pohimdtte jargi jne. e .

o ) ) ] _ analiiiisiva  llesande,  kiisimuse,
Vastastikhindamine sisaldab sageli palju andma iseseisva t56 Vi
erinevaid véimalusi hindamise video/veebimaterjali, ~ millele  nad

saaksid keskenduda. Seejéirel tuleks
analiitisida, mis takistas teie plaani
té6tamast ja kavandama plaani
ulidpilastele anda kindlad muutmist jérgmiseks korraks.

hindamiskriteeriumid.

kombineerimiseks arengukeskse ja tagasisidet
vOimaldavate rollidega. Ka sel juhul tuleks

> Oppejou-poolne hindamine on sageli kdige populaarsem ja kdige enam kasutatud
hindamismeetod nii Gksikute Glidpilaste kui ka riihmade puhul. Sel juhul on aga tagasiside
sageli piiratud (ajapuudusel), isegi kui see oleks Glidpilaste Gppimise seisukohalt oluline.

Labimoeldud hindamismeetodid vdivad tugevdada Ulidpilaste Gppimist kolmel viisil: keskendades
Uliopilase tdhelepanu kursuse koige olulisematele osadele, pakkudes tdiendavaid v&imalusi
vadrtustatud ja tdhenduslikuks Gppimiseks ja mdtlemisiilesanneteks ning koolitades (lidpilasi
eneseteadlikuks, ennasthindavaks, ennastjuhtivaks ja soltumatuks Oppijaks. Hindamine ja
tagasiside peaksid keskenduma arusaamisele, mitte ainult protseduurilisele malule voi faktidele.
Tagasiside peaks olema pidev, ent mitte hairiv, olles pigem Gppimise osaks. M&jusad Gppejoud
pllavad pidevalt analliisida oma (liGpilaste dpitust arusaamist ja sellest dppida.

Soovitus: vaata tédpsemalt Inseneripedagoogika késiraamatust ptk 9, kust leiab soovi korral lisaks
soovitusi tagasisidestamiseks ja hindamiseks.

9 Opetama 6ppimine - akadeemilise meisterlikkuse omandamine

M@djus épetamine. MdGjusa Opetamise puhul on kdige olulisem ainesisu tundmine ja oskuslik valik.
Metoodika ei ole eesmark omaette. Oppejdud valib ainesisule vastavalt selle dpetamiseks kdige
sobivama metoodika — metoodika on seega Sppejdu téoriist. Opetamiseks sobiva metoodika
valikul on maaravad Opetatava aine sisu, Oppe-eesmargid, Opilaste eelteadmised ja erisused,
tehnilised vahendid ning kaasaegsed dpikeskkonnad. Oppejdud peab tundma ainesisu siigavuti,
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sest ainuliksi hea opetamisoskuse ehk metoodika tundmisega ei ole véimalik STEM valdkonnas
mojusalt dpetada.

Opetamine 21.sajandil. Kindlasti ei tea me, mida tuleks ilidpilastele dpetada, et nad 21. sajandi
kodanikena tulevikus hakkama saaksid, kill aga vOime tdna keskenduda toetavale
Ooppekeskkonnale ja kontekstipdhisele Opetamisele, tdosielulistele Opisituatsioonidele ja
tegevuspohisele Appimisele ning Gppima Oppimisele. Vajalik on anallilsioskuste arendamine.
STEM valdkonna Gppeainete dpetamisel tuleks Ulidpilastele anda vdimalus aktiivselt tegutseda,
Opitut anallilisida, osaleda probleemipdhises ja projektdppes, teha nii individuaalset kui ka
meeskonnatédd. Kindlasti peaks aga jaama oma koht ka loengutele ja praktikumidele,
teemaprojektid, probleemilahendus, kogemusdpe, aktiivope jms peaksid ilmestama kaasaegset
véljadpet.

Oppekavapdhine tiiendusépe 6ppejoududele. TTU-s on Eesti (likoolides ainsana v&imalik
Oppejoududel ja doktorantidel ldabida Oppejoukoolituse raames pedagoogilist koolitust
Oppekavapshiselt mahus 6-25 EAP (vt sele 2). Alates 2017. a sigisest toimub regulaarselt
Oppeaasta alguses ka iga-aastane Korgkoolididaktika Gpituba (mahus 6 EAP) nii eesti kui ka inglise
keeles.

TTU tdiendusGppekava on rahvusvaheliselt akrediteeritud ja pakub nii doktorantidele,
alustavatele kui ka kogemustega Oppejoududele vdimalust elukestva Oppe raames oma
pedagoogiliste kompetentside parendamiseks. Oppekava l|dbinuil on vdimalik taotleda
Rahvusvahelise Insenerpedagoogi kvalifikatsiooni. Oppekava on v&imalik labida &ppeainete ja
moodulite kaupa vastavalt Oppuri ajaressursile, kusjuures enamusel dppeainetel on olemas ka e-
dppe materjalid Moodles individuaaldppeks. Oppekava labimisel arvestatakse ka VOTA
pohimdtetega.

Dee Fink (2010) on koostanud oppejoududele jirgmise enesearendamise soovitusliku mudeli:

» valmistuge pidevalt mojusate ainetundide labiviimiseks;

> investeerige 35-40 tundi aastas enesearendamisesse — naiteks ulikooli poolt pakutavasse
Oppejoukoolitusse;

> vahetage kolleegidega kogemusi, jagage parimaid praktikaid, osalege konverentsidel;

> kiusige ja andke perioodiliselt kolleegidega tagasisidet, samuti kilsige tagasisidet
Uliopilastelt;

> arutlege, anallisige, kuidas paremini Gpetada ja oma Ulidpilaste dppimist toetada;

» koostage oma Opetamisfilosoofia (kreedo) ja Gppejou portfoolio, tdiendage seda pidevalt
ning vaadake aeg-ajalt lle;

> osalege mentorluses ja/vdi coachingus.

Kui 6ppejoud on oma eriala spetsialist (omab laiapdhjalisi teadmisi Gpetatavas Gppeaines), tunneb
Opiteooriaid, omab llevaadet erinevatest didaktilistest mudelitest ja oskab neid rakendada, oskab
valida oma ainesisule ning dpikeskkonnale sobivaid 6ppemeetodeid, annab tagasisidet ja arvestab
oma to00s Oppurite tagasisidega, on empaatiline ning oskab suhelda Opilastega ja juhtida
Opiprotsessi — siis on tegemist igati professionaalse ja korge akadeemilise meisterlikkusega
Oppejouga.
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Sele 2 — Pedagoogilise tdiendusdppekava struktuur

Soovitus: vaata tdpsemalt Inseneripedagoogika kdsiraamatust ptk 1, 10, 11, kust leiab soovi korral
lisaks ka juhiseid 6petamisfilosoofia ja 6ppejou portfoolio koostamiseks.

Soovime Teile sarasilmseid uliopilasi ja edu opetamisel!
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