
Motiveerib sügavamat õppimist
ja paneb õppijat rohkem mõtlema
oma töö kvaliteedile.

Arendab õppijates oskust
kriitiliselt hinnata ning anda
konstruktiivset tagasisidet.

Õppijad näevad
alternatiivseid
võimalusi
sama/sarnase
ülesande
lahendamiseks. 

Miks?
Leia sobivad õppetegevused või lammuta üks
suurem osadeks, millele õppijad saavad
kursuse jooksul tagasisidet anda;
Sõnasta hindamiskriteeriumid, loo õppijatele
hindamismaatriks;
Selgita õppijatele hindamiskriteeriume, ootusi
tagasisidele ning, mida nemad sellest
protsessist kasu saavad;
Modereeri ja anna vajadusel tagasisidet
õppijate antud tagasisidele - milline on kasulik
tagasiside, miks? 
Kasuta vastastikhindamist mitu korda ühe
kursuse jooksul, et õppijad saaksid
maksimaalse kasu;
Julgusta õppijaid saadud tagasisidet
analüüsima ja kasutama. 

Õppijate vastastikhindamine

Kuidas?

Mõtle ka..

Grupi- või individuaalsed ülesanded?
Üks või mitu tagasisidet ühele tööle?
Anonüümne või mitteanonüümne: kas
anonüümsus tagab objektiivsema tagasiside?
Kas ja kuidas hinnata?

Õppimiskeskne õppe- ja hindamismeetod, kus õppijad
hindavad etteantud kriteeriumite alusel kaasõppijate töid. 

#peerassessment   #assessmentforlearning   #peerreview   #Moodle_õpikoda  #CDIO   

Arendab professionaalseid pädevusi.

Hästi läbimõeldud
vastastikhindamise protsess

võib säästa õppejõu aega


