Mentorlus

Mentorlus ilikooli kontekstis on t60 kdigus Oppimise toetamine. See on professionaalne suhe,
kus kogenum to6taja (mentor) jagab vabatahtlikult oma kogemusi ja teadmisi vihemkogenud
kolleegiga (mentee), kes soovib mentorsuhte tulemusel areneda.

#mentoring

protsessi algataja, tuge saav oppejoud,

Mentorsuhe on...
teadur, doktorant, kes kavandab ja

realiseerib isiklikku arenguplaani (Mentoring Handbook 2007) Vabatahtlik
Konfidentsiaalne

Austav —mentee vaartustab mentori teadmisi,
kogemusi, oskusi ja voimeid. Mentor vaartustab
mentee edusamme ja saavutusi ning arengusoovi.
Usalduslik

Molemapoolne avatud ja aktiivne suhtlemine,
arutatakse tithiseid ootusi, analtitisitakse saavutatut.
Pithendumus —leitakse aega, et kohtuda. Lepitakse
kokku kohtumiste sagedus ja kestvus.
Kokkulepitud alguse ja l1opuga

Mentori toel saab naiteks ...

Piistitada arengueesmairke, mis haakuksid tilikooli
eesmarkidega

Modista paremini tilikooli kui organisatsiooni missiooni ja leida

enda roll selles MENTOR
Oppida kolleegide edukogemustest

Areneda professionaalselt ja jouda oma potentsiaalini
Olla tihele pandud

Saavutada enesekindlust

Oppida konflikte ennetama ja/voilahendama

Leida lahendusi keeruliste eetiliste dilemmade puhul seggamielimllaeg, Eosklmenise

e : rofessionaalset arengut, suunab tegevusi
Parendada enesejuhtimise oskuseid P sub 5

. . : stivitsi analitisima, annab tagasisidet,
Reflekteerida oma Gpetamist

I A L mentee vahel, mis toetab moélema osapoole
T E c H arengut ning milles initsiatiiv on mentee kies.

Mentorteemal noustavad: Tiia 620 3255
lja 56647692

Mentorsuhe on vabatahtlik kontakt mentori ja




