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2. Friktsionaalne ehk siirdetöötus
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(alates slaidist 63 kuni slaidini 76)
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Sissejuhatuseks

Töötus ehk tööpuudus (unemployment) 

esineb ühiskonnas siis, kui inimesed, kes 

soovivad ja suudavad olemasoleva 

palgataseme juures tööd teha, ei ole 

võimelised leidma sobivat tööd

▪ mõiste töötus tähendab ühelt poolt tööpuudust 

kui sotsiaalset nähtust, teisalt aga tööeas 

töövõimeliste ja tööd teha tahtvate isikute 

töötaolekut 
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Joonis. Tööealise rahvastiku jagunemine 
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https://www.stat.ee/pressiteade-2020-018

https://www.stat.ee/pressiteade-2020-018
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Sissejuhatuseks

Tööhõive ja tööpuuduse statistiline arvestus 
baseerub Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni 
(International Labour Office ILO) ning 
Majandusliku Koostöö ja Arengu 
Organisatsiooni (Organization for Economic 
Cooperation and Development OECD) poolt 
heakskiidetud standardiseeritud metoodikal ja 
defineeritud põhimõistete kasutamisel. 

http://www.ilo.org
▪ tööjõu-uuring (Eestis ETU, ing LFS ) on ILO 
metoodika järgi korraldatud üleriigiline uuring, mille 
eesmärk on saada ülevaade rahvastiku tööoludest, 
tööhõivest ja töötusest ning nende muutustest

http://www.ilo.org/
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Sissejuhatuseks

Majanduslikult aktiivset rahvastikku 

nimetatakse tööjõuks ning see jaguneb

▪ töötavad (töösoovijad, kes on tööd leidnud e 

tööga hõivatud) ning 

▪ töötud (töösoovijad, kes pole tööd leidnud)

Tööjõu (labour force, LF) hulka kuuluvad 

tööealisest elanikkonnast need, kes on tööga 

hõivatud ja aktiivselt tööd otsivad töötud
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Sissejuhatuseks

ILO klassifikatsiooni kohaselt on töötaja e 

(tööga) hõivatu (employed) isik, kes uuritaval 

perioodil:
▪ töötas ja sai selle eest tasu kas 
palgatöötajana, ettevõtjana või vabakutselisena
▪ töötas otsese tasuta pereettevõttes või oma 
talus
▪ ajutiselt ei töötanud (kuid säilitas töösuhte, 
näiteks oli puhkusel, streikis, puudus ajutiselt 
töölt seoses haigusega jt)
▪ tööjõu-uuringu küsitluse nädalal töötas 
vähemalt 1 tunni



Sissejuhatuseks
Tööga hõivatud isikud – ettevõttes töötavad isikud, olenemata nende 

töönädala pikkusest. Tööga hõivatute arvu mõõdetakse aasta keskmisena. 

Tööga hõivatute hulka kuuluvad ESA  määratluse järgi: 
1) ettevõttes töötavad omanikud ja nende tasuta töötavad 

pereliikmed; 

2) täis- või osatööajaga töötajad, kes on töö eest tasu saajate 

nimekirjas; 

3) väljaspool ettevõtet töötavad isikud (turustuspersonal jt), kes

 kuuluvad ettevõtte töötajate koosseisu ja on töö eest tasu 

saajate nimekirjas; 

4) ajutiselt töölt puuduvad isikud (haiguslehel, tasulisel puhkusel 

või õppepuhkusel olijad, streikijad jt); 

5) hooajatöötajad, praktikandid (õpipoisid) ja kodustöötajad, kes 

on töö eest tasu saajate nimekirjas; 

6) töövõtulepinguga töötavad isikud.

Eesti tööjõu-uuringu metoodika muudatused | Statistikaamet
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https://www.stat.ee/et/eesti-toojou-uuringu-metoodika-muudatused
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Sissejuhatuseks

Töötuks (unemployed) loetakse isik, kelle puhul 

on üheaegselt täidetud kolm tingimust:

• on ilma tööta (ei tööta uuringunädalal kusagil 

ega puudu ajutiselt töölt);

• on töö leidmisel valmis kohe (kahe nädala 

jooksul) tööd alustama;

• otsib aktiivselt tööd.

Eesti tööjõu-uuringu metoodika muudatused | Statistikaamet

https://www.stat.ee/et/eesti-toojou-uuringu-metoodika-muudatused
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Sissejuhatuseks

Aktiivseks töö otsimiseks peetakse seda, kui 

inimene tegi mõnda alljärgnevast:
• pani üles tööotsimiskuulutuse või vastas töökuulutusele;
• jälgis töökuulutusi;
• pani veebi üles oma CV või uuendas seda;
• pöördus otse tööandja poole;
• pöördus töö leidmiseks sugulaste või tuttavate poole;
• pöördus Töötukassa poole;
• pöördus töövahendusfirma poole;
• käis tööandja juures intervjuul, tegi testi või eksami;
• tegi ettevalmistusi ettevõtluse alustamiseks või talu 

rajamiseks.

Eesti tööjõu-uuringu metoodika muudatused | Statistikaamet

https://www.stat.ee/et/eesti-toojou-uuringu-metoodika-muudatused
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Sissejuhatuseks

▪ põrandaalused töötajad (underground 

workers) on varimajanduses hõivatud. Neid ei 

loeta ei töötuteks ega töötavateks ning järelikult 

ei arvestata ka majanduslikult aktiivse 

rahvastiku (tööjõu) koosseisu

▪ heitunud töötajad e heidutatud inimesed 

(discouraged workers) on tööealised ja 

töövõimelised mittetöötavad isikud, kes sooviks 

töötada ja oleks valmis ka kohe tööle asuma, 

kuid ei otsi (enam) aktiivselt tööd, sest on 

kaotanud lootuse tööd leida.
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Sissejuhatuseks

   

töötavateks ehk hõivatuteks loetakse nii 

palgatöötajaid kui ka mittepalgalisi töötajaid 

(ettevõtjad, üksiktöötajad jt). 
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Sissejuhatuseks

Tööhõive määr (employment rate) väljendab 

töötavate (tööga hõivatute) osakaalu 

majandusliku aktiivsuse uurimisel aluseks 

võetavas vanusevahemikus rahvastikus 

(uuringuaasta 1. jaanuaril olid 15-74-aastased).

▪ tööhõive määr näitab tööga hõivatute 

protsentuaalset osakaalu tööealises 

rahvastikus

▪ 
100

 
 

rahvastiktööealine

töötavad
määrTööhõive =
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Sissejuhatuseks

Tööjõus osalemise määr e aktiivsuse määr 

(labor force participation rate LFPR) on 

protsent tööealisest rahvastikust, kes kuulub 

tööjõu hulka.

▪ tööjõus osalemise määr väljendab tööjõu 

protsentuaalset osakaalu tööealisest 

rahvastikust

▪ 
100

 
   

rahvastiktööealine

tööjõud
LFPRmäärosalemiseTööjõus =
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Sissejuhatuseks

Antud teemas analüüsime töötust (unemploy-

ment) ehk tööpuudust, makroökonoomilist 

näitajat, mis mõjutab enamikku inimestest kõige 

vahetumalt ja tugevamalt.

Mõiste töötus tähendab ühelt poolt tööpuudust kui 

sotsiaalset nähtust, teisalt aga tööeas töövõimeliste ja 

tööd teha soovivate isikute töötaolekut. Enamiku 

inimeste jaoks tähendab töötuks olemine esmajoones 

elukvaliteedi halvenemist ning survet psühholoogilises 

aspektis.
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Sissejuhatuseks

Töötuse määr (rate of unemployment) mõõdab 

protsentuaalselt mittetöötavat osa tööjõust e 

töötute inimeste osakaalu majanduslikult 

aktiivses rahvastikus. 

Enamasti kõigub töötuse määr aastast aastasse 

keskmiselt taseme 5 kuni 6 protsendi ümber, kuid 

ometigi saavutamata 0 protsendilist taset. Taoline 5-6 

protsendiline töötuse määr tähendab seda, et iga 18-

nes inimene, kes soovib ja suudab tööd teha, ei suuda 

aga tööd leida.



Töötuse tegelik ja loomulik/naturaalne määr USAs

N. Gregory Mankiw. Macroeconomics. 11ed, 2022, page 166 18
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1. Töötuse olemus, loomulik töötuse määr

Tööturu tasakaalutasemel tekkivat töötuse taset 

nimetatakse ka loomulik (e naturaalne) 

töötuse tase (natural level of unemployment) ja 

vastavaid teoreetilisi käsitlusi loomuliku 

tööpuuduse (määra) teooria või ka naturaal-

määra teooria. 
Antud teooria kohaselt kujuneb töötuse loomulik määr, 

mis on tingitud üksnes tööjõu pakkumist mõjustavaist 

asjaoludest (rahvastiku juurdekasvust, tööd teha 

soovivate e majanduslikult aktiivsete inimeste arv, 

tootmistehnoloogia areng jt).
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1. Töötuse olemus, loomulik töötuse määr

Loomuliku tööpuuduse(määra) teooria e 

naturaalmäära teooria kohaselt on olemas 

töötuse loomulik määr (natural rate of 

unemployment), mis kujuneb majanduses pikas 

perspektiivis automaatselt ja millest väiksemaks 

on töötuse taset mis tahes poliitikaga väga 

raske muuta.

Iga päev kaotab osa töötajatest oma töökoha ja osa 

töötajaid leiab (uue) töökoha. 
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1. Töötuse olemus, loomulik töötuse määr

Tähistame tööjõu (labor force) tähega L , 

hõivatud töötajad (employed workers) tähega 

E ja töötud (unemployed) tähega U. 

Tulenevalt antud võrrandist on töötuse määr:

kus u on töötuse määr ehk töötute inimeste osakaal 

tööjõust (majanduslikult aktiivsest rahvastikust)

UEL +=

L

U
u =
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1. Töötuse olemus, loomulik töötuse määr

Töö kaotanute määr s  (rate of job separation) 

väljendab nende inimeste osakaalu hõivatutest, 

kes kaotasid töö või lahkusid töölt mingi 

ajaperioodi jooksul. 

Töö leidnute määr f  (rate of job finding) 

väljendab nende inimeste osakaalu töötututest, 

kes leidsid mingi aja jooksul omale töökoha. 

Eeldame, et mõlemad määrad on konstantsed. 

Töö kaotanute määr ja tööd leidnute määr koos 

määravad töötuse määra. 



Liikumine tööga hõivatuse ja töötuse vahel (töö 

kaotanute määr s ja töö leidnute määr f mingil ajaperioodil) 

N. Gregory Mankiw. Macroeconomics. 11th Edition, 2022, page 167 23
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1. Töötuse olemus, loomulik töötuse määr

Kui töötuse määr ei suurene ega vähene, siis on 

tööjõuturg tasakaaluseisundis ehk tasakaalu-

lises seisundis või ka püsiseisundis (steady 

state). 

Seega peab tööjõuturu tasakaalulise seisundi 

korral inimeste arv, kes leidsid töö  võrduma 

inimeste arvuga, kes kaotasid töö:

sEfU =
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1. Töötuse olemus, loomulik töötuse määr

Korraldades antud võrrandi ümber saame leida 

tasakaaluseisundi / püsiseisundi töötuse 

määra (steady-state unemployment rate). 
Hõivatute arv E võrdub tööjõud L miinus töötute arv U 

ehk E=L‒U  ning seega võime kirjutada järgmise 

võrrandi:

Jagades võrrandi mõlemad pooled L-ga läbi saame:

( )ULsfU −=









−=

L

U
s

L

U
f 1
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1. Töötuse olemus, loomulik töötuse määr

Lahendades võrrandi U/L suhtes saame:

Võrrand näitab, et tööturu tasakaaluseisundi 

töötuse määr     sõltub töö kaotanute s ja tööd 

leidnute f määrast. 
Mida kõrgem on töö kaotanute määr, seda kõrgem on 

töötuse määr ning mida kõrgem on tööd leidnute 

määr, seda madalam on töötuse määr.

s

ffs

s

L

U
uun

+

=
+

===

1

1

u



27

1. Töötuse olemus, loomulik töötuse määr

N. Gregory Mankiw. Macroeconomics. 11th Edition, 2022, page 167
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SISSEVOOD

töötute hulka

VÄLJAVOOD

töötute hulgast

Sissevoog tööjõu hulgast:

•omal soovil töölt lahkunud

•vallandatud

•koondatud

•lõpetanud hooajatöö 

Sissevoog väljastpoolt 

tööjõudu:

•jõudnud tööikka

•lõpetanud õppeasutuse

•lõpetanud pereliikme 

hoolduse

•tervenenud

•loobunud koduperenaise 

rollist

Väljavoog töötavate hulka:

•leidnud uue palgatöö

•pöördunud tagasi vanasse töökohta

•siirdunud ettevõtlusse

•muutunud vabakutseliseks

•asunud tööle otsese tasuta

pereettevõttes või oma talus

•asunud tööle otsese tasuta religioosses

või heategevusorganisatsioonis

Väljavoog tööjõu kategooriast:

•muutunud heitunud töötajateks

•jäänud vanaduspensionile

•asunud õppima täiskoormusega

•kutsutud armeeteenistusse

•muutunud põrandaaluseks 

(varimajanduse) töötajaks

•asunud hoolitsema pereliikmete 

eest (koduperenaise staatuses) 

•invaliidistunud

•surnud

•emigreerunud riigist

TÖÖTUD
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2. Friktsionaalne ehk siirdetöötus

Termin friktsionaalne/hõõrdetöötus e 

siirdetöötus (frictional unemployment) viitab 

üldreeglina lühiajalisele töötaolekule, see on 

vaheaeg töötamises, mis tekib seoses vanalt 

töökohalt lahkumisega ja uue töökoha 

otsimisega.

Friktsionaalne e siirdetöötus on reeglina lühiajaline 

töötaolek valdavalt seoses töökoha vahetusega, kuna 

töötajad otsivad sobivamaid töökohti ja tööandjad 

paremaid töötajaid.
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2. Friktsionaalne ehk siirdetöötus

Friktsionaalne töötus on töötus, mis on 

seotud ajaga, mida töötajad kulutavad oma 

võimetele ja oskustele vastava töökoha 

leidmiseks. Põhjused:

• sektoraalsed nihked majanduses,

• ettevõtete pankrott,

• paremad karjäärivõimalused,

• perekondlikud põhjused, 

• jt.
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2. Friktsionaalne ehk siirdetöötus

Niisiis on osa töötusest muutuvas 

majanduskeskkonnas vältimatu. 

Inimeste maitsed ja eelistused muutuvad ajas, 

mis toob endaga kaasa ka muutused hüviste 

nõudluses. Selle tulemusena peab muutuma ka 

tootmine, mis omakorda põhjustab muutusi 

tööjõu nõudluses. 

Majandusteadlased nimetavad selliseid 

muutusi sektoraalseteks niheteks (sectoral 

shift). 
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2. Friktsionaalne ehk siirdetöötus

Tinglikult võib tööturgude mõjutamiseks 

kasutatavaid abinõusid jaotada kaheks:

• aktiivne ja 

• passiivne tööpoliitika. 

Aktiivsest tööpoliitikast saame rääkida siis, kui 

reguleerimisabinõudega püütakse ennetada töötuse 

tekkimise põhjusi ning üritatakse tasakaalustada 

tööturgu majanduspoliitiliste abinõudega. Passiivne 

tööpoliitika tegeleb põhiliselt töötuse tagajärgede 

likvideerimise või leevendamisega, kasutades selleks 

mitmesuguste sotsiaalsete garantiide kehtestamist.



Aktiivsed tööturumeetmed  mõjutamaks 

friktsionaalset töötust

Aktiivsed meetmed Passiivsed meetmed

Töövahenduse 

tõhustamine

Töötu abiraha/ 

töötuskindlustushüvitis/ 

töötutoetus

Töötute täiend- ja 

ümberõpe

Ootepensioni maksmine

Meetmed noortele

Meetmed tööturu 

riskirühmadele

Töökohtade loomine 

avaliku sektoris ja 

toetused tööandjatele
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Ümberõppe stipendium



Avo E. Org 34

3. Reaalpalkade jäikus ja struktuurne töötus

Struktuurset töötust põhjustab majanduse struktuuri 

muutustest tingitud vabade töökohtade mittevastavus 

tööjõu pakkumisele. 

Struktuurne töötus (structural unemployment) 

tekib enamasti kolmel põhjusel:

1. Töötajad on spetsialiseerunud või saanud 

(liialt) kitsa erialase koolituse.

2. Kvalifitseerimata töölised ei suuda sageli 

leida soovitud ja pikaajalist tööd. 

3. Reaalpalkade jäikus 
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3. Reaalpalkade jäikus ja struktuurne töötus

Inimesed ei ole töötud mitte sellepärast, et nad ei ole 

otsinud aktiivselt tööd, mis vastaks nende parimale 

rakendusvõimalustele, vaid seetõttu, et 

potentsiaalsete töötajate poolne tööjõu pakkumine 

ületab tööjõu nõudluse. 

Firmadel aga puuduvad objektiivselt võimalused palga 

alandamiseks tasemeni, mis tasakaalustaks tööjõu 

nõudluse ja pakkumise. 

Teisisõnu küsimus on reaalpalkade jäikusest 

(real-wage rigidity)



Reaalpalga jäikuse mõju tööturul

N. Gregory Mankiw. Macroeconomics. 11th Edition, 2022, page 172 36
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3. Reaalpalkade jäikus ja struktuurne töötus

Palgad ei lange tavaliselt tööturu tasakaalutasemest 

allapoole, sest:

1. Reeglina on enamikes riikides seadusandlikus 

korras kehtestatud miinimumpalk;

2. Palgaläbirääkimisi peavad ja kollektiivlepinguid 

sõlmivad tööandjate liitudega tavaliselt 

ametiühingud;

3. Vastavalt efektiivse palga teooriatele, on 

ettevõtetel kasulikum maksta kõrgema 

tootlikkusega töötajatele tasakaalupalgast 

kõrgemat palka.
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3. Reaalpalkade jäikus ja struktuurne töötus

Miinimumpalga seadus(ed) (minimum-wage 

laws) on üheks põhjuseks, mis suurendab 

töötust esmajoones noorte hulgas. 

Põhjenduseks miks just noorte hulgas, võib välja tuua 

kaks kõige olulisemat põhjust. 

• Esiteks, noorte oskused on väiksemad ja seetõttu 

on nende tööjõu piirtootlikkus madalam. 

• Teiseks seetõttu, et noortele ei maksta sageli mitte 

tehtud töö eest, vaid nad saavad nn 

kompensatsiooni tööjõu treeningprogrammide 

alusel.



Miinimumpalk kuus (eurodes) Euroopa Liidu riikides

39https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics
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3. Reaalpalkade jäikus ja struktuurne töötus

Palkade jäikust põhjustavad sageli ka 

monopoolsed ametiühingud (unions) ning 

nende vahendusel toimuvad 

kollektiivläbirääkimised ja sõlmitavad 

kollektiivlepingud (collective bargaining). 
Ametiühingutesse organiseerunud töötajate palgad ei 

kujune välja mitte turu tasakaalu tingimustes, vaid 

läbirääkimiste tulemusena.

Ametiühingud ei mõjuta mitte üksnes oma liikmete 

palga- ja töötingimusi, vaid ka ametiühingutesse 

mittekuuluvate töötajate palgatingimusi. 
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3. Reaalpalkade jäikus ja struktuurne töötus

Ametiühingute poolt esile kutsutud töötus põhjustab 

konflikte erinevate töötajate gruppide vahel, s.t. nende 

vahel, kes kuuluvad ametiühingusse ja nende vahel, 

kes sinna ei kuulu. 

Ametiühingutesse kuulujad (insiders) on 

huvitatud võimalikult kõrgest palgatasemest, 

samal ajal aga need, kes ei kuulu 

ametiühingutesse (outsiders) leiavad, et nad 

saaksid tööd madalama palga korral. 

Kokkulepete mõju palgale sõltub paljuski 

sellest, kui suur on ühe või teise grupi osakaal.



Kollektiivlepinguga seotud töötajate arv erinevates riikides

N. Gregory Mankiw. Macroeconomics. 11th Edition, 2022, page 174 42
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3. Reaalpalkade jäikus ja struktuurne töötus

Töötootlikkus põhineb eeldusel, et kõrgemad palgad 

motiveerivad töölisi efektiivsemalt töötama. Palga 

alandamine vähendab töötajate motivatsiooni ja 

alandab seeläbi firmade kasumeid.

Nn efektiivse palga teooria(d) (efficiency-

wage theories) eeldavad, et palgatasemest 

sõltub töö tootlikkus.

Seega palka, mille korral töötajad töötavad täie 

pingega, nimetatakse efektiivseks palgaks ja see on 

kõrgem kui täieliku konkurentsi tingimustes kujunenud 

tasakaalupalk.
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3. Reaalpalkade jäikus ja struktuurne töötus

Selle kohta, kuidas palgad mõjutavad 

töötootlikkust on mitmeid erinevaid käsitlusi. 

• Efektiivse palga käsitlus, mis on seotud esmajoones 

vaesemate riikide tööturgudega rõhutab palga 

seotust inimeste toitumusega. Paremini tasustatud 

töötajad saavad lubada endale (ja oma perele) 

rohkem ning paremaid toiduaineid ning seetõttu on 

nad ka tervemad ning lõppkokkuvõttes tootlikumad. 
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3. Reaalpalkade jäikus ja struktuurne töötus

• Kõrgema ehk efektiivse palga põhjuseks on 

ettevõtjate soov vähendada tööjõu voolavust ning 

ühtlasi minimeerida kulutusi uute töötajate 

värbamisele ning väljaõppele.

• Firma töötajate töö(panuse) keskmine kvaliteet 

sõltub neile makstavast palgast. Kui firma alandab 

palkasid, siis võivad parimad töötajad, lahkuda ning 

ettevõttesse jäävad inimesed, kelle valikuvõimalused 

on kasinamad. Majandusteadlased kutsuvad sellist 

valikut kahjulikuks valikuks (adverse selection).  
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3. Reaalpalkade jäikus ja struktuurne töötus

• Kõrge palk suurendab inimeste jõupingutusi. 

• Selle teooria aluseks on arusaam, et firmad ei saa 

täielikult kontrollida oma töötajate tööpingutusi ja 

töötajad peavad ise valima, kui pingsalt nad 

töötavad. Kui töötajad vahepeal viilivad, siis nad 

riskivad sellega, et kaotavad oma töökoha.

• Majandusteadlased nimetavad taolist ebaausa 

käitumise võimalust moraaliriskiks (moral hazard). 

Ettevõtjad maksavad kõrgemat palka vähendamaks 

moraaliriski.
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4. Tööturud Eestis ja Euroopas

• USA ja Euroopa tööturgudel on märkimisväärseid 

erisusi, eriti viimaste aastate kriisi valguses. 

Üldistatult on Euroopa töötuse määr kõrgem kui 

USAs (vt näiteks 

• https://www.oecd-ilibrary.org/employment/data/oecd-

employment-and-labour-market-statistics_lfs-data-en 

OECD unemployment rates : As a percentage of civilian 

labour force | OECD Employment Outlook 2021 : 

Navigating the COVID-19 Crisis and Recovery | OECD 

iLibrary (oecd-ilibrary.org)

https://www.oecd-ilibrary.org/employment/data/oecd-employment-and-labour-market-statistics_lfs-data-en
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/data/oecd-employment-and-labour-market-statistics_lfs-data-en
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/oecd-unemployment-rates_a9b60dc8-en
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/oecd-unemployment-rates_a9b60dc8-en


Tööjõu vaeghõivatuse alternatiivsed mõõdud USAs

N. Gregory Mankiw. Macroeconomics. 11th Edition, 2022 page 180 48



Töötuse määra muutused suuremates Euroopa riikides

N. Gregory Mankiw. Macroeconomics. 11th Edition, 2022, page 181 49



Töötunde aastas ühe töötaja kohta

N. Gregory Mankiw. Macroeconomics. 11th Edition, 2022, page 183 50



Erinevate demograafiliste rühmade töötuse määrad 

USAs 2019 aastal

51N. Gregory Mankiw. Macroeconomics. 11th Edition, 2022, page 179



Töötud töötusperoodi kestuse järgi USAs (nädalat)

N. Gregory Mankiw. Macroeconomics. 11th Edition, 2022, page 178 52



Töötuse määr Eestis 
Töötuse määr | Statistikaamet
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https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/valdkonnad/tooelu/tooturg/tootuse-maar


Töötuse määr Eestis 
Töötuse määr | Statistikaamet

Eesti Statistika 54

https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/valdkonnad/tooelu/tooturg/tootuse-maar


Töötuse määr Eestis 
Aastaga kasvas nii töötute kui ka hõivatute arv | Statistikaamet

Eesti Statistika 55

https://stat.ee/et/uudised/aastaga-kasvas-nii-tootute-kui-ka-hoivatute-arv
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4. Tööturud Eestis ja Euroopas

Andmed registreeritud töötute kohta:

 



Eesti Töötukassa 57

4. Tööturud Eestis ja Euroopas
Registreeritud töötud | Töötukassa (tootukassa.ee)

https://www.tootukassa.ee/et/statistika-ja-uuringud/peamised-statistilised-naitajad/registreeritud-tootud
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4. Tööturud Eestis ja Euroopas
Registreeritud töötud | Töötukassa (tootukassa.ee)

https://www.tootukassa.ee/et/statistika-ja-uuringud/peamised-statistilised-naitajad/registreeritud-tootud


Eesti Töötukassa 59

4. Tööturud Eestis ja Euroopas
Registreeritud töötud | Töötukassa (tootukassa.ee)

https://www.tootukassa.ee/et/statistika-ja-uuringud/peamised-statistilised-naitajad/registreeritud-tootud
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4. Tööturud Eestis ja Euroopas
Eesti Statistikaamet korraldab tööjõu-uuringut (ETU) 1995. 

aastast. Igas kvartalis osaleb selles 5000 inimest. Tööjõu-

uuringut korraldavad statistikaorganisatsioonid ühtlustatud 

metoodika alusel kõigis Euroopa Liidu riikides. 

Eesti tööjõu-uuringu metoodika muudatused | Statistikaamet

https://www.stat.ee/et/eesti-toojou-uuringu-metoodika-muudatused
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4. Tööturud Eestis ja Euroopas

Tööturumeetmete seadus

Tööturumeetmete seadus–Riigi Teataja

Töötuskindlustusseadus 

Töötuskindlustuse seadus–Riigi Teataja

NB! vt ka muudetud järgmiste aktidega

https://www.riigiteataja.ee/akt/107032023005
https://www.riigiteataja.ee/akt/13198680?leiaKehtiv


4. Tööturud Eestis ja Euroopas

Eesti Pank, Tööturu ülevaade 2025

Tööturu Ülevaade 2025 | Publikatsioonid | Eesti Pank 

Lk 4-10 ja 17-20

Publikatsioonid | Eesti Pank

• Rahapoliitika ja Majandus

• Toimetised | Publikatsioonid | Eesti Pank

Eesti Statistika Kvartalikiri. 4/12. 

Siim Krusell. Elatustase ja tööturuarengud Eestis -

kriisiaastate võrdlus teiste Euroopa Liidu riikidega

http://www.stat.ee/57665 
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https://www.eestipank.ee/publikatsioonid/tooturu-ulevaade/2025/tooturu-ulevaade-2025
https://www.eestipank.ee/publikatsioonid
https://www.eestipank.ee/publikatsioonid/rahapoliitika-ja-majandus
https://www.eestipank.ee/publikatsioonid/toimetised
http://www.stat.ee/57665
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