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Teema 10. Kogupakkumine ja inflatsioonl
ning tootuse kompromiss

Sissejuhatuseks
1. Tootuse olemus, loomulik tootuse maar
2. Friktsionaalne ehk siirdetootus
3. Reaalpalkade jaikus ning struktuurne tootus
4. Tooturud Eestis ja Euroopas

NB! Korrata teema 1 tooturgu kasitlev materjal
(alates slaidist 63 kuni slaidini 76)

Lugeda kohustuslikud artiklid (voi nende osad)
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Sissejuhatuseks

Tootus ehk toopuudus (unemployment)
esineb uhiskonnas siis, kui inimesed, kes
soovivad ja suudavad olemasoleva
palgataseme juures tood teha, ei ole
voimelised leidma sobivat tood

" moiste tootus tahendab uhelt poolt toopuudust
Kui sotsiaalset nahtust, teisalt aga tooeas
toovoimeliste ja tood teha tahtvate isikute

tootaolekut
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Joonis. Tooealise rahvastiku jagunemine
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https://www.stat.ee/pressiteade-2020-018

Sissejuhatuseks

Toohoive ja toopuuduse statistiline arvestus
baseerub Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni
(International Labour Office ILO) ning
Majandusliku Koostoo ja Arengu
Organisatsiooni (Organization for Economic
Cooperation and Development OECD) poolt
heakskiidetud standardiseeritud metoodikal ja
defineeritud p6himoistete kasutamisel.

http://www.ilo.org
= toojou-uuring (Eestis ETU, ing LFS ) on ILO
metoodika jargi korraldatud uleriigiline uuring, mille

eesmark on saada ulevaade rahvastiku toooludest,
toohdivest ja tootusest ning nende muutustest

Avo £. Oy 6


http://www.ilo.org/

Sissejuhatuseks

Majanduslikult aktiivset rahvastikku
nimetatakse toojouks ning see jaguneb

" tootavad (toosoovijad, kes on tood leidnud e
tooga hoivatud) ning
» tootud (toosoovijad, kes pole tood leidnud)

Toojou (labour force, LF) hulka kuuluvad
tooealisest elanikkonnast need, kes on tooga
hoivatud ja aktiivselt tood otsivad tootud

Avo £. Org



Sissejuhatuseks

ILO klassifikatsiooni kohaselt on tootaja e
(tooga) hoivatu (employed) isik, kes uuritaval

perioodil:

» tootas ja sai selle eest tasu kas
palgatootajana, ettevotjana voi vabakutselisena
. tlc'jc'jtas otsese tasuta pereettevottes voi oma
talus

= gjutiselt el tootanud (kuid sailitas toosuhte,
naiteks oli puhkusel, streikis, puudus ajutiselt
toolt seoses haigusega jt)

= toojou-uuringu kusitluse nadalal tootas

vahemalt 1 tunni

Avo £. Oy 8



Sissejuhatuseks
Tooga hoivatud isikud — ettevottes tootavad isikud, olenemata nende

toonadala pikkusest. T00ga hdivatute arvu mdéddetakse aasta keskmisena.

Tooga hoivatute hulka kuuluvad ESA maaratluse jargi:

1) ettevottes tootavad omanikud ja nende tasuta tootavad
pereliikmed;

2) tais- vOi osatooajaga tootajad, kes on to0 eest tasu saajate
nimekirjas;

3) valjaspool ettevotet tootavad isikud (turustuspersonal jt), kes
kuuluvad ettevotte tootajate koosseisu ja on t00 eest tasu
saajate nimekirjas;

4) ajutiselt toolt puuduvad isikud (haiguslehel, tasulisel puhkusel
vOi Oppepuhkusel olijad, streikijad jt);

5) hooajatoodtajad, praktikandid (6pipoisid) ja kodustdotajad, kes
on too eest tasu saajate nimekirjas;

6) toovotulepinguga tootavad isikud.

Eesti t00jou-uuringu metoodika muudatused | Statistikaamet
Avo £. Ovg 9



https://www.stat.ee/et/eesti-toojou-uuringu-metoodika-muudatused

Sissejuhatuseks

Tootuks (unemployed) loetakse isik, kelle puhul
on uheaegselt taidetud kolm tingimust:

* on ilma toota (ei toota uuringunadalal kusagil
ega puudu ajutiselt toolt);

* on too leidmisel valmis kohe (kahe nadala
jooksul) tood alustama;

e otsib aktiivselt tood.

Eesti to0jou-uuringu metoodika muudatused | Statistikaamet
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https://www.stat.ee/et/eesti-toojou-uuringu-metoodika-muudatused

Sissejuhatuseks

Aktiivseks too otsimiseks peetakse seda, kui

iInimene tegi monda alljargnevast:

* pani ules toootsimiskuulutuse voi vastas tookuulutusele;

jalgis tookuulutusi;

» pani veebi tles oma CV v0i uuendas seda;

« poordus otse todandja poole;

e poordus t00 leidmiseks sugulaste voi tuttavate poole;

« poordus Tootukassa poole;

« poordus toovahendusfirma poole;

 Kkais tooandja juures intervjuul, tegi testi voi eksami;

 tegi ettevalmistusi ettevotluse alustamiseks voi talu
rajamiseks.

Eesti tooj0u-uuringu metoodika muudatused | Statistikaamet
Avo £. Oy 11



https://www.stat.ee/et/eesti-toojou-uuringu-metoodika-muudatused

Sissejuhatuseks

» porandaalused tootajad (underground
workers) on varimajanduses hoivatud. Neid el
loeta el tootuteks ega tootavateks ning jarelikult
el arvestata ka majanduslikult aktiivse
rahvastiku (toojou) koosseisu

» heitunud tootajad e heidutatud inimesed
(discouraged workers) on tooealised ja
toovoimelised mittetootavad isikud, kes sooviks
tootada ja oleks valmis ka kohe toole asuma,
kuid ei otsi (enam) aktiivselt tood, sest on

kaotanud lootuse tood leida.
Avo & g 12



Sissejuhatuseks
Toojoud (LF) =tootavad + tootud

tootavateks ehk hoivatuteks loetakse ni
palgatootajaid kui ka mittepalgalisi tootajaid
(ettevotjad, uksiktootajad jt).

Tootuse maar = 209 100
toojoud
tOOtuC

100

~ todtavad (hdivatud ) + tootud
Avo £. Oy 13



Sissejuhatuseks

Toohoive maar (employment rate) valjendab
tootavate (tooga hoivatute) osakaalu
majandusliku aktiivsuse uurimisel aluseks
voetavas vanusevahemikus rahvastikus
(uuringuaasta 1. jaanuaril olid 15-74-aastased).
= toohOive maar naitab tooga hoivatute
protsentuaalset osakaalu tooealises
rahvastikus

u . \/
TOOhOIVe maar = tootavad 0100

tooealine rahvastik
Avo £ Oy 14




Sissejuhatuseks

Toojous osalemise maar e aktiivsuse maar
(labor force participation rate LFPR) on
protsent tooealisest rahvastikust, kes kuulub
toojou hulka.

» t00jOuUs osalemise maar valjendab toojou
protsentuaalset osakaalu tooealisest
rahvastikust

T0O0j0us osalemise maar LFPR = toojoud

— — 0100
tooealine rahvastik

Avo & Oy 15



Sissejuhatuseks

Antud teemas analuusime tootust (unemploy-
ment) ehk toopuudust, makrookonoomilist
naitajat, mis mojutab enamikku inimestest koige
vahetumalt ja tugevamalt.

Moiste tootus tahendab uhelt poolt toopuudust kui
sotsiaalset nahtust, teisalt aga tooeas toovoimeliste ja
tood teha soovivate isikute tootaolekut. Enamiku
iInimeste jaoks tahendab tootuks olemine esmajoones

elukvaliteedi halvenemist ning survet psuhholoogilises
aspektis.

Avo £. Ovg 16



Sissejuhatuseks

Tootuse maar (rate of unemployment) moodab
protsentuaalselt mittetootavat osa toojoust e
tootute inimeste osakaalu majanduslikult
aktiivses rahvastikus.

Enamasti kOigub tootuse maar aastast aastasse
keskmiselt taseme 5 kuni 6 protsendi umber, kuid
ometigi saavutamata 0 protsendilist taset. Taoline 5-6
protsendiline tootuse maar tahendab seda, et iga 18-

nes inimene, kes soovib ja suudab tood teha, ei suuda
aga tood leida.

Avo £. Ovg 17



Tootuse tegelik ja loomulik/naturaalne maar USAs
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unemployed
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The Unemployment Rate and the Natural Rate of Unemployment in the United States There is always
some unemployment. The natural rate of unemployment is the normal level around which the unemployment
rate fluctuates. (The natural rate of unemployment for any month is estimated here by averaging all the
unemployment rates from 10 years earlier to 10 years later. Future unemployment rates are set at 5.5 percent.)

Data from: Bureau of Labor Statistics.

SV Gregory YNankiw. YNacroeconomics. 11ed, 2022, page 166
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1. Tootuse olemus, loomulik tootuse maar

Tooturu tasakaalutasemel tekkivat tootuse taset
nimetatakse ka loomulik (e naturaalne)
tootuse tase (natural level of unemployment) ja
vastavaid teoreetilisi kasitlusi loomuliku
toopuuduse (maara) teooria voi ka naturaal-

maara teooria.
Antud teooria kohaselt kujuneb tootuse loomulik maar,
mis on tingitud uksnes toojou pakkumist mojustavaist
asjaoludest (rahvastiku juurdekasvust, tood teha
soovivate e majanduslikult aktiivsete inimeste arv,
tootmistehnoloogia areng |t).

Avo £ Org 19



1. Tootuse olemus, loomulik tootuse maar

Loomuliku toopuuduse(maara) teooria e
naturaalmaara teooria kohaselt on olemas
tootuse loomulik maar (natural rate of
unemployment), mis kujuneb majanduses pikas
perspektiivis automaatselt ja millest vaiksemaks
on tootuse taset mis tahes poliitikaga vaga
raske muuta.

lga paev kaotab osa tootajatest oma tookoha ja osa
tootajaid leiab (uue) tookoha.

Avo £. Ovg 20



1. Tootuse olemus, loomulik tootuse maar

Tahistame toojou (labor force) tahega L,
hoivatud tootajad (employed workers) tahega
E ja tootud (unemployed) tahega U.

L=E+U

Tulenevalt antud vorrandist on tootuse maar:

U
U=—
L

kus u on tootuse maar ehk tootute inimeste osakaal
tbojoust (majanduslikult aktiivsest rahvastikust)

Avo £. Ovg 21



1. Tootuse olemus, loomulik tootuse maar

To0 kaotanute maar s (rate of job separation)
valjendab nende inimeste osakaalu hoivatutest,
kes kaotasid too voi lahkusid toolt mingi
ajaperioodi jooksul.

T00 leidnute maar f (rate of job finding)
valjendab nende inimeste osakaalu tootututest,
kes leidsid mingi aja jooksul omale tookoha.
Eeldame, et molemad maarad on konstantsed.
Too kaotanute maar ja tood leidnute maar koos
maaravad tootuse maara.

Avo £. Ovg 22



Liikumine tooga hoivatuse ja tootuse vahel (166
kaotanute maar s ja too leidnute maar f mingil ajaperioodil)

FIGURE 7-2

Job separation (s)

Employed Unemployed

Job finding (f)

The Transitions Between Employment and Unemployment In every period, a fraction s of the employed
lose their jobs, and a fraction f of the unemployed find jobs. The rates of job separation and job finding
determine the rate of unemployment.

SV Gregory YNankiw. YNacroeconomics. 11th Ldition, 2022, page 167 23



1. Tootuse olemus, loomulik tootuse maar

Kui tootuse maar ei suurene ega vahene, siis on
toojouturg tasakaaluseisundis ehk tasakaalu-
lises seisundis vOi ka pusiseisundis (steady
state).

Seega peab toojouturu tasakaalulise seisundi
korral inimeste arv, kes leidsid too0 vorduma
iInimeste arvuga, kes kaotasid too:

fU =sE

Avo £. Ovg 24



1. Tootuse olemus, loomulik tootuse maar

Korraldades antud vorrandi umber saame leida
tasakaaluseisundi / pusiseisundi tootuse

maara (steady-state unemployment rate).
Hoivatute arv E vordub toojoud L miinus tootute arv U
ehk E=L-U ning seega voime kirjutada jargmise

vorrandi: fl=g. (L _U )

Jagades vorrandi molemad pooled L-ga labi saame:

fgzs-(l—gj
L L

Avo £. Ovg 25



1. Tootuse olemus, loomulik tootuse maar
Lahendades vorrandi U/L suhtes saame:

- U S 1
L s+ f 1.+
S

Vorrand naitab, _et tooturu tasakaaluseisundi
tootuse maar U sdltub t66 kaotanute s ja t6od
leidnute f maarast.

Mida kdrgem on t00 kaotanute maar, seda kdrgem on
tootuse maar ning mida kdrgem on tood leidnute
maar, seda madalam on tootuse maar.

Avo £. Ovg 26




1. Tootuse olemus, loomulik tootuse maar

If the unemployment rate is neither rising nor falling—that 1s, 1t the labor market 1s
in a steady state—then the number of people finding jobs fU must equal the number

of people losing jobs sE. We write the steady-state condition as

fU = sE.

We can use this equation to find the steady-state unemployment rate. From our defi-
nition of the labor force, we know that E = L — U that is, the number of employed
equals the labor force minus the number of unemployed. If we substitute (L — U)

for E in the steady-state condition, we get
fU = s(L -U).

Next, we divide both sides of this equation by L to obtain

U U
Yol e |
1 ’( L)

Now we can solve for the unemployment rate U/L to find

U s

L s+ f

This equation can also be written as

U 1

TN
V- Gregory YDankiw. YPacroeconomics. 11th Ldition, 2022, page 167
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2. Friktsionaalne ehk siirdetootus

Termin friktsionaalne/hoordetootus e
siirdetootus (frictional unemployment) viitab
uldreeglina luhiajalisele tootaolekule, see on
vaheaeg tootamises, mis tekib seoses vanalt
tookohalt lahkumisega ja uue tookoha
otsimisega.

Friktsionaalne e siirdetootus on reeglina luhiajaline
tootaolek valdavalt seoses tookoha vahetusega, kuna
tootajad otsivad sobivamaid tookohti ja tooandjad
paremaid tootajaid.

Avo £. Ovg 29



2. Friktsionaalne ehk siirdetootus

Friktsionaalne tootus on tootus, mis on
seotud ajaga, mida tootajad kulutavad oma
vOimetele ja oskustele vastava tookoha
leidmiseks. Pohjused:

» sektoraalsed nihked majanduses,
 ettevotete pankrott,

» paremad karjaarivoimalused,

» perekondlikud pohjused,

° |t.

Avo £. Ovg 30



2. Friktsionaalne ehk siirdetootus

Niisiis on osa tootusest muutuvas
majanduskeskkonnas valtimatu.

Inimeste maitsed ja eelistused muutuvad ajas,
mis toob endaga kaasa ka muutused huviste
noudluses. Selle tulemusena peab muutuma ka
tootmine, mis omakorda pohjustab muutusi
toojou noudluses.

Majandusteadlased nimetavad selliseid
muutusi sektoraalseteks niheteks (sectoral
shift).

Avo £ Org 31



2. Friktsionaalne ehk siirdetootus

Tinglikult voib tooturgude mojutamiseks
kasutatavaid abinousid jaotada kaheks:

« aktiivne ja

« passiivne toopoliitika.

Aktiivsest toopoliitikast saame raakida siis, kui
reguleerimisabinbudega puutakse ennetada tootuse
tekkimise pohjusi ning uritatakse tasakaalustada
tooturgu majanduspoliitiliste abinbudega. Passiivne
toopoliitika tegeleb pohiliselt tootuse tagajargede
likvideerimise vOi leevendamisega, kasutades selleks
mitmesuguste sotsiaalsete garantiide kehtestamist.

Avo £. Ovg 32



Aktiivsed tooturumeetmed mojutamaks
friktsionaalset tootust

Aktilvsed meetmed

Passiivsed meetmed

Toovahenduse
tohustamine

Tootu abiraha/
tootuskindlustushuvitis/
tootutoetus

Tootute taiend- ja
umberope

Ootepensioni maksmine

Meetmed noortele

Umberdppe stipendium

Meetmed tooturu
riskiruhmadele

Tookohtade loomine
avaliku sektoris ja
toetused tooandjatele
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3. Reaalpalkade jaikus ja struktuurne tootus

Struktuurset tootust pohjustab majanduse struktuuri
muutustest tingitud vabade tookohtade mittevastavus
toojou pakkumisele.

Struktuurne tootus (structural unemployment)
tekib enamasti kolmel pohjusel:

1. Tootajad on spetsialiseerunud vOi saanud
(lialt) kitsa erialase koolituse.

2. Kvalifitseerimata toolised ei suuda sageli
leida soovitud ja pikaajalist tood.

3. Reaalpalkade jaikus

Avo £. Ovg 34



3. Reaalpalkade jaikus ja struktuurne tootus

Inimesed el ole tootud mitte selleparast, et nad ei ole
otsinud aktiivselt tood, mis vastaks nende parimale
rakendusvoimalustele, vaid seetottu, et
potentsiaalsete tootajate poolne toojou pakkumine
uletab toojou ndudluse.

Firmadel aga puuduvad objektiivselt voimalused palga
alandamiseks tasemeni, mis tasakaalustaks toojou
noudluse ja pakkumise.

TeisisOnu kusimus on reaalpalkade jaikusest
(real-wage rigidity)

Avo £. Ovg 35



Reaalpalga jaikuse moju tooturul

FIGURE 7-3

Real wage

Supply

]

Rigid Amounlt of t
e unemp gymen
wage

---------------------------

™

Amount of Bavind
labor hired
X Labor
Amount of labor
| willing to work

Real-Wage Rigidity Leads to
Job Rationing If the real wage
is stuck above the equilibrium
level, then the supply of labor
exceeds the demand. The result
is unemployment.

SV Gregory YNankiw. YPacroeconomics. 11th Ldition, 2022, page 172
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3. Reaalpalkade jaikus ja struktuurne tootus

Palgad ei lange tavaliselt tooturu tasakaalutasemest
allapoole, sest:
1. Reeglina on enamikes riikides seadusandlikus

korras kehtestatud miinimumpalk;

2. Palgalabiraakimisi peavad ja kollektiivlepinguid
sOlmivad tooandjate liitudega tavaliselt
ametiuhingud,;

3. Vastavalt efektiivse palga teooriatele, on
ettevotetel kasulikum maksta korgema
tootlikkusega tootajatele tasakaalupalgast
korgemat palka.

Avo £. Ovg 37



3. Reaalpalkade jaikus ja struktuurne tootus
Miinimumpalga seadus(ed) (minimum-wage
laws) on uheks pohjuseks, mis suurendab
tootust esmajoones noorte hulgas.

Pohjenduseks miks just noorte hulgas, voib valja tuua
kaks koige olulisemat pohjust.

» Esiteks, noorte oskused on vaiksemad ja seetottu
on nende t00jou piirtootlikkus madalam.

* Teiseks seetottu, et noortele ei maksta sageli mitte
tehtud too eest, vaid nad saavad nn
kompensatsiooni toojou treeningprogrammide
alusel.
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Miinimumpalk kuus (eurodes) Euroopa Liidu riikides

Minimum wages, January 2023 and January 2013

(lewvels., in € per month and average annual growth, in %)
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3. Reaalpalkade jaikus ja struktuurne tootus

Palkade jaikust pohjustavad sageli ka
monopoolsed ametithingud (unions) ning
nende vahendusel toimuvad
kollektiivlabiraakimised ja sOlmitavad

kollektiiviepingud (collective bargaining).
Ametiuhingutesse organiseerunud tootajate palgad el
kKujune valja mitte turu tasakaalu tingimustes, vaid
labiraakimiste tulemusena.

Ametiuhingud ei mojuta mitte uksnes oma liikkmete
palga- ja tootingimusi, vaid ka ametiuhingutesse
mittekuuluvate tootajate palgatingimusi.
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3. Reaalpalkade jaikus ja struktuurne tootus

Ametiuhingute poolt esile kutsutud tootus pohjustab
konflikte erinevate tootajate gruppide vahel, s.t. nende
vahel, kes kuuluvad ametiuhingusse ja nende vahel,

kes sinna ei kuulu.

Ametiuhingutesse kuulujad (insiders) on
huvitatud voimalikult korgest palgatasemest,
samal ajal aga need, kes ei kuulu
ametiuhingutesse (outsiders) leiavad, et nad
saaksid tood madalama palga korral.
Kokkulepete moju palgale soOltub paljuski

sellest, kui suur on uhe vOI teise grupi osakaal.
Avo £. Ovg 41



Kollektiiviepinaquaga seotud tootaiate arv erinevates riikides

TSt 71— ’
Percentage of Workers Covered by Collective Bargaining
Turkey 7%
United States 12
South Korea 13
Japan 17
Chile 20
Greece 26
United Kingdom 26
Canada 28
Germany 56
Switzerland 58
Australia 60
Netherlands 79
Italy 80
Spain 84
Sweden 90
Belgium 96
Austria 98

Data from: OECD, Going for Growth, 2019.

. S
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3. Reaalpalkade jaikus ja struktuurne tootus

Tootootlikkus pohineb eeldusel, et korgemad palgad
motiveerivad toolisi efektiivsemalt tootama. Palga
alandamine vahendab tootajate motivatsiooni ja
alandab seelabi firmade kasumeid.

Nn efektiivse palga teooria(d) (efficiency-
wage theories) eeldavad, et palgatasemest
sOltub too tootlikkus.

Seega palka, mille korral tootajad tootavad taie
pingega, nimetatakse efektiivseks palgaks ja see on

korgem kui taieliku konkurentsi tingimustes kujunenud
tasakaalupalk.
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3. Reaalpalkade jaikus ja struktuurne tootus

Selle kohta, kuidas palgad mojutavad
tootootlikkust on mitmeid erinevaid kasitlusi.

« Efektiivse palga kasitlus, mis on seotud esmajoones
vaesemate riikide tooturgudega rohutab palga
seotust inimeste toitumusega. Paremini tasustatud
tootajad saavad lubada endale (ja oma perele)
rohkem ning paremaid toiduaineid ning seetottu on
nad ka tervemad ning Ioppkokkuvottes tootlikumad.
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3. Reaalpalkade jaikus ja struktuurne tootus

« Korgema ehk efektiivse palga pohjuseks on
ettevotjate soov vahendada too0jou voolavust ning
uhtlasi minimeerida kulutusi uute tootajate
varbamisele ning valjadppele.

* Firma tootajate too(panuse) keskmine kvaliteet
sOltub neile makstavast palgast. Kui firma alandab
palkasid, siis vOivad parimad tootajad, lahkuda ning
ettevottesse jaavad inimesed, kelle valikuvoimalused
on kasinamad. Majandusteadlased kutsuvad sellist
valikut kahjulikuks valikuks (adverse selection).
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3. Reaalpalkade jaikus ja struktuurne tootus
« Korge palk suurendab inimeste joupingutusi.
« Selle teooria aluseks on arusaam, et firmad el saa
taielikult kontrollida oma tootajate toopingutusi ja
tootajad peavad ise valima, kui pingsalt nad

tootavad. Kui tootajad vahepeal viilivad, siis nad
riskivad sellega, et kaotavad oma tookoha.

 Majandusteadlased nimetavad taolist ebaausa
kaitumise voimalust moraaliriskiks (moral hazard).
Ettevotjad maksavad korgemat palka vahendamaks
moraaliriski.
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4. Tooturud Eestis ja Euroopas

« USA ja Euroopa tooturgudel on markimisvaarseid
erisusi, eriti vimaste aastate kriisi valguses.
Uldistatult on Euroopa to6tuse maar kérgem kui
USAs (vt naiteks

 https://www.oecd-ilibrary.org/employment/data/oecd-
employment-and-labour-market-statistics _|fs-data-en

OECD unemployment rates : As a percentage of civilian
labour force | OECD Employment Outiook 2021 :
Navigating the COVID-19 Crisis and Recovery | OECD
iLibrary (oecd-ilibrary.orq)
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Toojou vaeghoivatuse alternatiivsed méodud USAs

~
Alternative Measures of Labor Underutilization

Variable Description Rate

U-1 Persons unemployed 15 weeks or longer, as a percentage of the civilian  1.2%
labor force (includes only very long-term unemployed)

uU-2 Job losers and persons who have completed temporary jobs, as a 1.6
percentage of the civilian labor force (excludes job leavers)

U-3 Total unemployed, as a percentage of the civilian labor force (official 3.6
unemployment rate)

U-4 Total unemployed, plus discouraged workers, as a percentage of the 3.8
civilian labor force plus discouraged workers

U-5 Total unemployed plus all marginally attached workers, as a percentage 4.4
of the civilian labor force plus all marginally attached workers

U-6 Total unemployed, plus all marginally attached workers, plus total 6.9
employed part time for economic reasons, as a percentage of the
civilian labor force plus all marginally attached workers

Note: Margjnally attached workers are persons who currently are neither working nor looking for work

but indicate that they want and are available for a job and have looked for work sometime in

the recent past. Discouraged workers, a subset of the marginally attached, have given a job-market-

related reason for not currently looking for a job. Persons employed part time for economic reasons are

those who want and are available for full-time work but have had to settle for a part-time schedule.

Data from: U.S. Department of Labor. Data are for January 2020.

o J
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Tootuse maara muutused suuremates Euroopa riikides

FIGURE 7-5
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Unemployment in Europe This figure shows the unemployment rates in the four largest nations in
Europe. The figure shows that the European unemployment rate has risen substantially over time,
especially in France and Germany.

Data from: OECD.
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Tootunde aastas uhe tootaja kohta

FIGURE 7-6
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Annual Hours Worked per Person Over time, many Europeans have substantially reduced the number
of hours they work, while typical Americans have not.

Data from: OECD. Calculated as the average annual hours worked per employed person multiplied by the employment rate.
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Erinevate demograafiliste ruhmade tootuse maarad
USAs 2019 aastal

“TBLE 72

Unemployment Rate by Demographic Group, 2019

Age White Men White Women Black Men Black Women
16-19 12.9% 10.1% 22.3% 19.6%
20-24 6.5 4.9 13.8 9.3
25-54 2.7 2.8 5.4 4.7

Data from: Bureau of Labor Statistics.

SV Gregory YNankiw. (YNacroeconomics. 11th Ldition, 2022, page 179



Tootud tootusperoodi kestuse jargi USAs (nadalat)

FIGURE 7-4
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The Median Duration of Unemployment The median duration of unemployment typically rises during
recessions, shown as the shaded areas here, but its spike upward during the recession of 2008-2009
was unprecedented.

Data from: Bureau of Labor Statistics.

SV Gregory YDankiw. YPacroeconomics. 11th Ldition, 2022, page 178
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Tootuse maar Eestis

Tootuse maar | Statistikaamet

Meeste ja naiste tootuse maar | 2010-2024 =
Allikas: statistikaamet

o= Mehed Maised
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https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/valdkonnad/tooelu/tooturg/tootuse-maar

Tootuse maar Eestis

Tootuse maar | Statistikaamet

Tootuse maar | 2012 - 2024
Uhik: %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kokku 10,0 B,6 7.4 6,2 6,8 2,8 2,4 4.4 6,5 6,2 2,6 6,4 7.6

° Alusandmed statistika andmebaasis: TT330

Tootuse maar, kvartalid | Ill kvartal 2022 - |V kvartal 2024
Uhik: %

Il kvartal 1V kvartal | kvartal Il kvartal Il kvartal IV kvartal | kvartal Il kvartal 11 kvartal IV kvartal
2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

Kokku 9,0 2,4 2,3 6,7 73 5,3 7.8 7,0 74 74

Lesti Statistika o4


https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/valdkonnad/tooelu/tooturg/tootuse-maar

Tootuse maar Eestis

Aastaga kasvas nii tootute kui ka hoivatute arv | Statistikaamet

Statistikaameti andmetel oli 2024. aastal t66tuse maar 7,6%, to6hoive maar 68,9% ja
t00jous osalemise maar 74,6%.

Statistikaameti analUltik Tea Vassiljeva kommenteeris, et 2024, aasta keskmine téotute arv oli 57 100, mida on 9400
inimese vorra enam kui 2023. aastal. ,Aastases vordluses suurenes t06tus koigis vanuseriihmades nii meeste kui ka naiste
hulgas. 2024. aasta todtuse maar 7,6% oli 1,2 protsendipunkti vorra korgem kui aasta varem,” selgitas anallitik ja lisas, et
naiste ja meeste todtuse maar oli Usna sarnane, vastavalt /,5% ja 7,6%.

Vassiljeva selgitas, et té6tuse niitajates toimus hiipe iilespoole kohe 2024. aasta esimeses kvartalis. ,Ulejaanud aasta
valtel ndeme vaikset langust ning stabiliseerumist. Neljanda kvartali to6tuse maar 7,4% oli sama nagu kolmandas kvartalis,”
lausus ta.

Mdéddunud aasta loikes suurenes ka hoivatute arv. ,2024. aasta keskmine hdivatute arv oli 698 600, mida on 4000 inimese
vorra enam kui 2023. aastal. To6hoive maar 68,9% oli siiski 0,3 protsendipunkti vorra vdiksem kui aasta varem,” Utles
analuutik.

Hoive kasv toimus naiste ja paljuski just iile 65-aastaste naiste arvelt, samas kui hoivatud meeste arv monevorra vahenes.
Hoivatud naisi oli 2024. aastal 4400 vorra rohkem kui aasta varem ning 2500 neist oli vanuses 65-74 aastat. Hoivatud mehi
oli 400 vorra vahem.

Cesti Statistika 23
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4. Tooturud Eestis ja Euroopas

Andmed registreeritud tootute kohta:

Peamised statistilised naitajad

Sellelt lehelt leiate to6tukassa tegevusega seotud peamised statistilised naitajad: registreeritud 166tud,
vabad tockohad, to6turuteenused, toGtukassa poolt makstavad toetused ja hivitised ning todvoime
hindamine. lga teema statistika on leitav vastava nimega menuu alampunkti alt.

Andmeid uuendatakse kord kuus. Eelmise kuu statistika jouab kodulehele lldjuhul jargmise kuu 10.
kuupaevaks.

Toolaudade aluseks olevad algandmestikud (Exceli formaadis) on leitavad Eesti avaandmete portaali lehelt.
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4. Tooturud Eestis ja Euroopas
Regqistreeritud tootud | Tootukassa (tootukassa.ee)
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4. Tooturud Eestis ja Euroopas
Regqistreeritud tootud | Tootukassa (tootukassa.ee)

Registreeritud té6tute arv

marts 2025

49 858

Tervisest tuleneva takistusega t66tute osakaal
mirts 2025

18,6%

Tootud soo jargi

B mehed

M naised

Tootud vanusegrupi jargi

M s+

M 16-24
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4. Tooturud Eestis ja Euroopas
Regqistreeritud tootud | Tootukassa (tootukassa.ee)

Kogu tootuse kestus o Registreeritud to6tuse kestus
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4. Tooturud Eestis ja Euroopas

Eesti Statistikaamet korraldab to6jou-uuringut (ETU) 1995.
aastast. Igas kvartalis osaleb selles 5000 inimest. TO0OjOu-
uuringut korraldavad statistikaorganisatsioonid uhtlustatud
metoodika alusel koigis Euroopa Liidu riikides.

Eesti to0jou-uuringu metoodika muudatused | Statistikaamet

m Muutunud on t6ohdive ja todtuse méaaratlus. See puudutab peamiselt lapsehoolduspuhkusel olevaid inimesi.

(A Uuringu vanusepiir muutus: kui varem kaasati uuringusse 15-74-aastased, siis niid kdik vahemalt 15-aastased.

Uuringusse ei kaasata enam institutsioonides elavaid isikuid, et parandada Eesti ja Eurostati andmete vérreldavust. Valja jdavad néiteks vanglas, haiglas,
ajateenistuses vms asutuses viibivad isikud.

m Taiustatud on Eesti t160jdu-uuringus kasutatavate kaalude arvutamist,
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4. Tooturud Eestis ja Euroopas

Tooturumeetmete seadus
Tooturumeetmete seadus—RIiigi Teataja

Tootuskindlustusseadus
Tootuskindlustuse seadus—RIiigi Teataja

NB! vt ka muudetud jargmiste aktidega
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https://www.riigiteataja.ee/akt/107032023005
https://www.riigiteataja.ee/akt/13198680?leiaKehtiv

4. Tooturud Eestis ja Euroopas

Eesti Pank, Tooturu ulevaade 2025
Tooturu Ulevaade 2025 | Publikatsioonid | Eesti Pank
Lk 4-10 ja 17-20

Publikatsioonid | Eesti Pank
« Rahapoliitika |a Majandus
« Toimetised | Publikatsioonid | Eestli Pank

Eesti Statistika Kvartalikiri. 4/12.

Siim Krusell. Elatustase ja tooturuarengud Eestis -
kriisiaastate vordlus teiste Euroopa Liidu riikidega
http://www.stat.ee/57665
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