Avo U9, 772U

TET0020 Teema 10. KOGUPAKKUMINE JA INFLATSIOONI NING
TOOTUSE KOMPROMISS OSA 1 (allteemad 10.1. kuni 10.4)

Tehke oige valik! (kui teisiti ei ole 6eldud, siis ainult 1 6ige vastusvariant!)

1. KaO&ik jargnevad t66turumeetmed kuuluvad aktiivsete hulka valja arvatud:
a) tootute taiend- ja imberdpe
b) tédokohtade loomine avalikus sektoris
c) tootu abiraha
d) toetused tddandjatele

2. Tootuse loomuliku maara pdhiliseks mojuriks on
a) too kaotanute ja tood leidnute maar
b) to6tuse ajaline kestus
c) toojou hulka kuuluvate inimeste arv
d) tédkohast vabatahtlikult loobujate hulk

3. Tahistame t66jdu tdhega L, tddga hdivatud inimeste arvu tdhega E ning to6tute inimeste
tahiseks on U. Sellisel juhul on t66tuse maar
a) (L-E)/L
b) U/L
c) 1-(E/L)
d) koik eelpoolloetletud avaldised on diged

4. Kui t66 kaotanute maar on s ja tood leidnute maar on f ning to0turg on
tasakaaluseisundis, siis (tasakaalulise) to6tuse maar U on

f f+s
a) —— b
)f+s ) f
0) S d)s+f
s+ f S

5. Tooturumeetmeks mis téendoliselt suurendab friktsionaalset to6tust on
a) tootute taiend- ja Umberdpe
b) td6tu abirahade suurendamine
c) miinimumpalga alandamine
d) tdéovahenduse tdhustamine

6. Friktsionaalset t66tust majanduses suurendavad kdik asjaolud, valja arvatud
a) majanduse sektoraalsed nihked
b) firmade kasvav pankrotistumine
c) inimesed otsivad aktiivsemalt paremaid karjaarivoimalusi
d) reaalpalgad muutuvad jaigemaks

7. Friktsionaalse to66tuse pdhjusteks on
a) palkade jaikus
b) aeg, mis kulub tdotajatel 160 otsimiseks
c) miinimumpalga seadus
d) mitte Ukski neist

8. Majandusteadlased usuvad, et palkade jaikust pohjustavad
a) ametiuhingud ja kollektiivlepingud
b) miinimumpalga seadus(ed)
c) efektiivsed palgad
d) koik eelpoolnimetatud



Avo U9, 772U

9. Efektiivse palga teooria kohaselt maksavad firmad oma t6otajatele kdrgemat palka,
kuna

a) see suurendab moraaliriski

b) makstes kdrgemat palka vaheneb t66jou voolavus

) see soodustab kahjulikku valikut

d) mitte Ukski neist

10. Sektoraalsed nihked
a) pdhjustavad reaalpalkade jaikust
b) seletavad efektiivsete palkade vajadust
c) sbltuvad miinimumpalgast
d) teevad friktsionaalse t66tuse paratamatuks

11. Kui reaalpalgad on to6turu tasakaalupalgast kérgemad, siis
a) t66j6u pakutav kogus uletab t66jou ndutava koguse
b) t66jou ndutav kogus Uletab t66j6u pakutava koguse
c) ei ole too6tust
d) t66j6uturg tasakaalustub

12. Ametiuhingud aitavad kaasa struktuurse to6tuse suurenemisele, kui palgad on
a) ulalpool tasakaalutaset
b) allpool miinimumpalga taset
c) allpool tasakaalutaset
d) dlalpool to66tute abiraha

13. lga poliitika, mis puuab vahendada to66tuse loomulikku maara peab t606 kaotanute
MAAra ....oooovviiieiiieeeeee ja todd leidnute maara .........ccoevvveiiiiinnnnnnn.

a) véhendama, véhendama

b) suurendama, suurendama

¢) vdhendama, suurendama

d) suurendama, vdhendama

14. Kui td66jouturu tasakaalulises seisundis on t66tuse maar 0,1 ja igakuine t66 kaotanute
maar on 0,02, siis tood leidnute maar on:
a) 0,02 b) 0,08 c) 0,10 d) 0,18

15. Kui t66 kaotanute maar on 0,01 ja td6dd leidnute maar on 0,09, siis tootuse loomulik
maar on:
a) 1% b) 9 % c) 10% d) ligikaudu 11%

16. Kui pusiseisundis majanduses on t66 kaotanute maar 0,02 kuus ja t6dd leidnute maar
0,10 kuus ning t66jéu hulk on 100 miljonit inimest, siis mitu inimest leiab t60d igas kuus.
VA U miljonit inimest

17. Peeter on Ulidpilane ja ta otsib osalise t6dajaga t6dd. Tema tédotsingud kestavad kaks
nadalat? Peeter saab té6tada Uihe semestri ehk 12 nadalat.

a) Kui suur on nadalas t60 leidnute maar f ja to6 kaotanute maar s
Vastus: o e

b) Kui suur on to6tuse loomulik maar?
Vastus: to6tuse loomulik maar U = ...,
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18. Oletame, et vaikeriigi majanduses on 2300 t66ga hdivatud inimest ning 200 tootut.
Eeldame, et 23 protsenti tootutest leiavad iga kuu t60d ja 2 protsenti tootavatest kaotavad
iga kuu oma to0.

a) seega jargmisel kuul leiavad uue t00 ...........ouvveeeiiiiiiiinieneeenenn. inimest;
Jargmisel kuul kaotavad oma t66 ning muutuvad tootuteks .................... inimest;

Jarelikult Glejargmise (teise) kuu alguseks on to6tute inimest hulk

e ning tootavaid inimesi on
Selline lihtne arvutus Naitab tOOUIU ...........oooiiiiii e

b) milline on selle riigi td66tuse maar, vottes aluseks llesande algandmed.

TOOtUSE MAAr = ..., %
c) tédturu tasakaaluseisundi todtuse maar U =...........ccoooveeveeeeeeeeeee,

19. Oletame, et vaikeriigi majanduses on 2300 t66ga hdivatud inimest ning 200 tootut.
Kujutleme nlud, et riigi valitsus tdstis margatavalt t66tu abiraha maarasid ning seetéttu
langeb t60 leidnute maar 20 protsendini kuus ning t66 kaotanute maar tduseb 3
protsendini kuus.

a) seega leiavad nendel tingimustel uue t606 ..............ooeiieiiiiiiiiiinnnne, inimest ning
kaotavad oma t66 ning muutuvad tootuteks ..........ccccceeee. inimest;

Jarelikult jargmise kuu alguseks on to6tute inimeste arv

T et ettemmreutreeeeeeeeeeeereeteeeeeenreasn_..—___————tsererreeerenntennann, ning tootavate inimeste arv

Selle riigi to6tuse maar jargmise kuu alguseks on.
TOOTUSE MAAT = Lo %

b) eeldame nuid, et t66 leidnute ja t66 kaotanute maarad jaavad muutumatuteks ka
jargmisel (so teisel) kuul. Kasutades eelmise kiusimuse vastuseid, arvutage nuid samad
naitajad, mis kisimuse a) korral:

jargmisel (teisel) kuul leiavad uue t00 = ..........ccovvviiiiiiiiiiiiine, inimest;
jargmisel kuul kaotavad oma t66 ning muutuvad tootuteks = .................... inimest;

Jarelikult Glejargmise (kolmanda kuu) alguseks on td6tute inimeste hulk

ning tootavate inimeste arv E=...... ...,

Selle riigi to6tuse maar kolmanda kuu alguseks on = ... %

c) todturu tasakaaluseisundi todtuse maar U =..................cccoovvveennn.
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20. Erinevad poliitikad vdivad erinevalt mdjuda t66tuse maarale ning mdjutada erinevalt
tootuse liike. Selgitage, kas ja kuidas mojuvad jargmised abindud:

A. friktsionaalsele ja/vdi struktuursele to6tusele

B. to6tuse maara naitajale
a) valitsus vahendab oluliselt ajavahemikku, mille kestel makstakse t66tu abiraha

(tootutoetust):
A
B.tOOtuse Maar ...

b) valitsus tdstab oluliselt miinimumpalga
A
B. tOOtuse Maar ............coiiii

c) valitsus suurendab oluliselt kulutusi tootute taiend- ja Umberdppele
A
B. tOOtUSE MAAr ..o

21. Reaalpalkade jaikus on selgitatav erinevate pdhjendustega. Lihtsustatult ja Uldistatult
kasitleme neid kui 1) miinimumpalga seadused, 2) ametitihingud ja kollektiiviepingud ning
3) efektiivse palga teooriad.

Andke hinnang, millised nendest kasitlustest mdjutavad kdige tdendolisemalt jargmiste
tunnustega tootajate tootuse maara:

a) madala MPL-iga (piirtootlikkusega) t66tajad
b) tiupiliselt ametitihingutesse koondunud erialadega to6tajad nagu naiteks
sadamatddlised (lossijad), elektrikud, lennujuhid jt

22. Selgitage, kuidas efektiivne palk aitab td6andjaid vahendada moraaliriski (moral
hazard) ning kahjulikku valikut (adverse selection).
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TET0020 Teema 10. KOGUPAKKUMINE JA INFLATSIOONI NING
TOOTUSE KOMPROMISS OSA 1 (allteemad 10.1. kuni 10.4)

Lépetage laused véi téitke tiihikud:

1. KaOaik jargnevad tooturumeetmed kuuluvad aktiivsete hulka valja arvatud:
a) tootute taiend- ja imberdpe
b) téokohtade loomine avalikus sektoris
c) tootu abiraha passiivne meede
d) toetused tdédandjatele
2. Tootuse loomuliku maara pdhiliseks méjuriks on
a) too kaotanute ja tood leidnute maar ehk vastavalt s ja f
b) tootuse ajaline kestus
c) t6o6jou hulka kuuluvate inimeste arv
d) tookohast vabatahtlikult loobujate hulk
3. Tahistame t00j6u tahega L, tooga hdivatud inimeste arvu tahega E ning to6tute inimeste
tahiseks on U. Sellisel juhul on t66tuse maar
a) (L-E)/L
b) U/L kdige traditsioonilisem arvutusvalem
c) 1-(E/L)
d) koik eelpoolloetletud avaldised on 6iged
4. Kui t66 kaotanute maar on s ja t66d leidnute maar on f ning t66turg on

tasakaaluseisundis, siis (tasakaalulise) to6tuse maar U on

f f+s
a b
)f+s ) f
c) 0= S d) s+ f
s+ f S

5. Tooturumeetmeks mis téenadoliselt suurendab friktsionaalset to6tust on
a) tootute taiend- ja imberdpe
b) tootu abirahade suurendamine
c) miinimumpalga alandamine
d) tdéovahenduse tdhustamine
6. Friktsionaalset to6tust majanduses suurendavad kdik asjaolud, valja arvatud
a) majanduse sektoraalsed nihked
b) firmade kasvav pankrotistumine
c) inimesed otsivad aktiivsemalt paremaid karjaarivéimalusi
d) reaalpalgad muutuvad jaigemaks struktuurset to6tust mojutab tegur
7. Friktsionaalse td66tuse pohjusteks on
a) palkade jaikus
b) aeg, mis kulub tootajatel t66 otsimiseks .inimene kahe tddkoha vahel®
c) miinimumpalga seadus
d) mitte Ukski neist
8. Majandusteadlased usuvad, et palkade jaikust pohjustavad
a) ametiuhingud ja kollektiivlepingud
b) miinimumpalga seadus(ed)
c) efektiivsed palgad
d) koik eelpoolnimetatud
9. Efektiivse palga teooria kohaselt maksavad firmad tdotajatele kdrgemat palka, kuna
a) see suurendab moraaliriski
b) makstes korgemat palka vaheneb t66j6u voolavus
) see soodustab kahjulikku valikut
d) mitte Ukski neist
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10. Sektoraalsed nihked
a) pdhjustavad reaalpalkade jaikust
b) seletavad efektiivsete palkade vajadust
c) séltuvad miinimumpalgast
d) teevad friktsionaalse tootuse paratamatuks
11. Kui reaalpalgad on tooturu tasakaalupalgast kérgemad, siis
a) toojou pakutav kogus uletab t66jéou néutava koguse
b) t66jou ndutav kogus Uletab t66j6u pakutava koguse
c) ei ole too6tust
d) t66j6uturg tasakaalustub
12. Ametituhingud aitavad kaasa struktuurse to6tuse suurenemisele, kui palgad on
a) llalpool tasakaalutaset
b) allpool miinimumpalga taset
c) allpool tasakaalutaset
d) dlalpool tootute abiraha

13. Iga poliitika, mis putab vahendada t66tuse loomulikku maara peab t66 kaotanute
(== = L jatood leidnute maara ...........ccceevvveeeeees

a) vahendama, vahendama

b) suurendama, suurendama

c) vahendama, suurendama

d) suurendama, vahendama
14. Kui t66jouturu tasakaalulises seisundis on téotusemaar 0,1 ja igal kuul 166 kaotanute
maar on 0,02, siis t6od leidnute maar on:

U S
0,02 b) 0,08 0,10 d) 0,18 U=—=
? ) ® ) L s+ f
0,1 =0,02/ (0,02 +f) 0,02 = 0,002 + 0,1xf 0,1f= 0,018 f=0,18 ehk 18%

15. Kui t66 kaotanute maar on 0,01 ja todd leidnute maar on 0,09, siis tootuse loomulik
maar U on;
a) 1% b) 9 % c) 10% d)=11% U = u/L=0,01/(0,01+0,09)=0,1

16. Kui pusiseisundis majanduses on t66 kaotanute maar 0,02 kuus ja tood leidnute
maar 0,10 kuus ning t66joud on 100 miljonit inimest, siis mitu inimest leiab t66d igas kuus.
Vastus: = 1,667 (1 ja %) miljonit inimest

Pusiseisundis on tegelik to6tuse maar vordne loomuliku t66tuse maaraga

U/100 = 0,02 / (0,02+0,10) U/100=0,02/0,12=0,1666666 U=100%0,16666666
Tootute hulk U=16,667 miljonit (16 ja % miljonit) ja kuna tood leiab igas kuus 10 protsenti
koigist tdotutest, siis vastus on 10% 16,667 miljonist ehk 1,667 (1 ja %5) miljonit inimest

17. Peeter on Ulidpilane ja ta otsib osalise tddajaga t6dd. Tema tédotsingud kestavad kaks
nadalat? Peeter saab té6tada Ghe kvartali ehk 12 nadalat.
a) Kui suur on nadalas 160 leidnute maar f ja t66 kaotanute maar s
Kui t60 otsimine votab aega 2 nadalat, siis nadalas t60 leidnute maar on:
f = (1 tookoht / 2 nadalat) = 'z ehk 0,5 tookohta nadalas
Kui t60 kestab 12 nadalat, siis too kaotanute maar nadalas on:
s = (1 tookoht / 12 nadalat) = 1/12 ehk ligikaudu 0,08333 tookohta nadalas
b) Kui suur on t6otuse loomulik maar?

Vastus: 1/7 14,3% U =uU/L=(s/(s+)

U=uL = (1/12) / (1/12 + %) = 1/7 ehk ligikaudu (0,083333) / (0,0833333+0,5) = 0,1429

tootuse loomulik maar on =14,3%. NB! digustatum oleks anda vastus vdimalikult tapsena.
6
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18. Oletame, et vaikeriigi majanduses on 2300 td00ga hdivatud inimest ning 200 tootut.
Eeldame, et 23 protsenti tootutest leiavad iga kuu t60d ja 2 protsenti tootavatest kaotavad
iga kuu oma to0.

a) seega jargmisel kuul leiavad uue t66 23% 200st ehk 46 inimest;

Jargmisel kuul kaotavad oma to6 ning muutuvad tootuteks 2% 2300st ehk 46 inimest;
Jarelikult Glejargmise (teise) kuu alguseks on t66tute inimest hulk

U=200 - 46 + 46 =200 ning tootavaid inimesi on

E=2300 + 46 — 46 = 2300

Selline lihtne arvutus naitab td66turu tasakaaluseisundit vdi ka pusiseisundit, kus inimeste
arv, kes leidsid t66 (fU) vérdub inimeste arvuga, kes kaotasid t66 (SE)

b) milline on selle riigi td6tuse maar, vottes aluseks Ulesande algandmed.
Tootuse maar = 8 % to6tuse maar = [tootud / (t66tud + toodtavad)] x100
to6tuse maar = (200 / 2300 + 200)x100 = (200/2500)x100=8%

) to6turu tasakaaluseisundi to6tuse maar

U S
U/L= s/ (s+f)=0,02 / (0,02 + 0,23) = 0,08 ehk 8 protsenti u= f

s+ f

19. Oletame, et vaikeriigi majanduses on 2300 t66ga hdivatud inimest ning 200 tootut.
Kujutleme nuud, et riigi valitsus tdstis margatavalt to6tu abiraha maarasid ning seetéttu
langeb t60 leidnute maar 20 protsendini kuus ning t66 kaotanute maar tduseb 3
protsendini kuus.

a) seega leiavad nendel tingimustel uue t66 20% 200st ehk 40 inimest ning
kaotavad oma t66 ning muutuvad to6tuteks 3% 2300st ehk 69 inimest;

Jarelikult jargmise kuu alguseks on to6tute inimeste arv U= 200—-40+69=229 ning tdotavate
inimeste arv E= 2300+40-69=2271

Selle riigi to6tuse maar jargmise kuu alguseks on.

tootuse maar = 9,2 % (229 / (2271+229)x100=(229 / 2500)x100=9,16 (protsenti

b) eeldame nuud, et t66 leidnute ja t66 kaotanute maarad jaavad muutumatuteks ka
jargmisel (so teisel) kuul. Kasutades eelmise kiusimuse vastuseid, arvutage nuud
samad naitajad, mis kusimuse a) korral:

Jargmisel (teisel) kuul leiavad uue t66 20% 229st ehk ligikaudu 46 inimest;

jargmisel kuul kaotavad oma t66 ning muutuvad tddtuteks 3% 2271st ehk ligikaudu 68
inimest;

Jarelikult Ulejargmise (kolmanda kuu) alguseks on tddtute inimeste hulk

U=229-46 + 68 = 251

ning todtavate inimeste arv E= 2271 + 46 — 68 = 2249

Selle riigi to6tuse maar kolmanda kuu alguseks on = 10 %
to6tuse maar = [to6tud / (t66tud + tootavad)] x100 (251 / (2249+251)x100=10,04

c) tooturu tasakaaluseisundi to6tuse maar U =u/L= 13%

U=unL=s (s+f)=0,03 /(0,03 + 0,20) = 13,04 ehk ligikaudu 13 protsenti

_u S
U=—=
L s+ f

tooturg ei ole tasakaalulises/pUsiseisundis
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20. Erinevad poliitikad véivad erinevalt mdjuda t66tuse maarale ning mojutada erinevalt
tootuse liike. Selgitage, kas ja kuidas mojuvad jargmised abindud:
A. friktsionaalsele jalvoi struktuursele todtusele
B. tootuse maara naitajale
a) valitsus vahendab oluliselt perioodi, mille valtel makstakse t06tu abiraha (t66tutoetust):
A. friktsionaalne tootus ilmselt alaneb
B. tootuse maara naitaja ilmselt alaneb
b) valitsus téstab oluliselt miinimumpalka
A. struktuurne tootus touseb iimselt nende tootajate osas, kelle MPL on
allpool kérgemaks tousnud miinimumpalga tasemest
B. tootuse maara naitaja ilmselt touseb
c) valitsus suurendab oluliselt kulutusi to6tute taiend- ja Gmberdppele
A. friktsionaalne ja struktuurne todtus ilmselt alanevad, tegemist on
tooturu aktiivsete meetmetega
B. tootuse maara naitaja ilmselt alaneb

21. Reaalpalkade jaikus on selgitatav erinevate pdhjendustega. Lihtsustatult ja Uldistatult
kasitleme neid jargnevalt kui
1) miinimumpalga seadused,
2) ametithingud ja kollektiivlepingud ning
3) efektiivse palga teooriad.
Andke hinnang, millised nendest kasitlustest mdjutavad kdige tdenaolisemalt jargmiste
tunnustega tootajate to6tuse maara:
a) madala MPL-iga (piirtootlikkusega) té6tajad
miinimumpalk
b) tiupiliselt ametitihingutesse koondunud erialadega to6tajad nagu naiteks
sadamatddlised (lossijad), elektrikud, lennujuhid jt
ametilihingud ja ametiiihingute poolt labiraakimiste kaigus kujunevad
palgad (union wages)
c) todtajad, kelle tddpanust on raske otseselt mdota
efektiivne palk

22. Selgitage, kuidas efektiivne palk aitab td6andjaid vahendada moraaliriski (moral
hazard) ning kahjulikku valikut (adverse selection).
Vt ka loengukonspekt Ik 15.
Uheks kdérgema ehk efektiivse palga pohjuseks on ettevdtjate soov vahendada t6ojéu
voolavust. Tulenevalt sellest vbivad firmad maksta oma todlistele palka, mis on kdrgem
tasakaalu palgast. Taoliselt putavad ettevotted vahendades t66j6u voolavust Uhtlasi
minimeerida kulutusi uute tdotajate varbamisele ning valjadppele.
Saab eeldada, et firma tootajate t66(panuse) keskmine kvaliteet soltub neile makstavast
palgast. Kui firma alandab palku, siis voivad parimad tdotajad, kes tunnevad ja teavad oma
valikuvéimalusi valjaspool firmat, lahkuda, mistottu ettevdttesse jaavad inimesed, kelle
valikuvdéimalused on kasinamad.
Majandusteadlased nimetavad sellist valikut kahjulikuks valikuks (adverse selection).
Makstes palka Ule t66turu tasakaalutaseme vahendavad firmad inimeste valiku vajadust ja
edendavad oma t66j6u keskmist kvaliteeti ning koos sellega suurendavad ka t66jou tootlust.
Kdrge palk suurendab inimeste jdupingutusi. Selle teooria aluseks on arusaam, et firmad ei
saa taielikult kontrollida oma tootajate toopingutusi ja tootajad peavad ise valima, kui
pingsalt nad tootavad. Kui tootajad vahepeal viilivad, siis nad riskivad sellega, et kaotavad
oma tookoha. Majandusteadlased nimetavad taolist ebaausa kaitumise voimalust
moraaliriskiks (moral hazard). Ettevdtjad maksavad kdrgemat palka vahendamaks
moraaliriski. Mida kdrgemad on palgad, seda suuremad on palgatdodtaja kulutused juhul kui
ta kaotab tookoha.
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