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PRAKTIKALEPING nr 
 
Käesoleva praktikalepingu (edaspidi leping) moodustavad lepingu eritingimused ja üldtingimused. 
 
I ERITINGIMUSED 
1. Tallinna Tehnikaülikool, registrikood 74000323, (edaspidi ülikool) 
1.1. Ülikooli esindab volikirja alusel Pirjo Spuul  
1.2. Ülikoolipoolne juhendaja on Tiina Lõugas
Ametikoht: lektor
Telefon: 5281628  E-post: tiina.lougas@taltech.ee 
 
Praktikakoha andmed 
XXX (nimi), registrikood XXX (edaspidi praktikakoht) 
Praktikakohta esindab volikirja/põhikirja alusel (ees- ja perekonnanimi) XXX
2. 1.Praktikakohapoolne praktika juhendaja on (ees- ja perekonnanimi) XXX 
Ametikoht: XXX
Telefon: XXX  E-post: XXX
2.2. Praktika toimumiskoht: XXX (osakond, allüksus jne) 
XXX (aadress ja kontaktandmed)  
2.3. Praktikakoha ärisaladus ja konfidentsiaalne teave on klientide, koostööpartnerite, hankijate jms andmed; Kogu Tööandja dokumentatsioon, sealhulgas kommerts- ja muud lepingud; siseauditi, raportid; Andmed tehingute ja rahaliste operatsioonide kohta; Tööandja finants- ja raamatupidamisnäitajad; Tööandja kasutatav tehnoloogia, retseptid, töövahendid, pakutavate toodete ja teenuste kujundus, sisu ja sellega seotud dokumentatsioon ja teave igat liiki infokandjatel; Tööandja juhtorganite otsused ja korraldused; Muu informatsioon, mille konfidentsiaalsena hoidmiseks võib Tööandjal olla mõistlik huvi. 
Üliõpilase andmed 
Ees- ja perekonnanimi: XXX
Isikukood: XXX
Eriala: XXX  Õppeaste: XXX  Semester: XXX 
Telefon: XXX  E-post: XXX	 
 
Praktika 
[bookmark: _Hlk178931401]4.1. Praktika toimumisaeg alates XXX kuni XXX, kokku XXX tundi, XXX nädalat. 
4.2. Praktika eesmärk: XXX
Praktika käigus täidetavate ülesannete lühikirjeldus ning saavutatavad õpiväljundid:
XXX



[bookmark: _Hlk178931407][bookmark: _Hlk178931408][bookmark: _Hlk178931412][bookmark: _Hlk178931413][bookmark: _Hlk178931415][bookmark: _Hlk178931416]4.3 . Praktika käigus tekkinud intellektuaalne omand ja selle lühikirjeldus:
XXX



II ÜLDTINGIMUSED 
 
1. Üldsätted 
1.1. Praktikalepingu ese on üliõpilase praktika sooritamine ja läbiviimine praktikakohas. 
1.2. Üliõpilase tegevust praktikaülesannete täitmisel ei käsitleta töösuhtena. 
1.3. Praktika läbiviimisel juhinduvad pooled praktika juhendist, mis on lepingu lahutamatu osa. Praktikajuhend on lepingu lisa 1. 
1.4. Lepingu pooled võivad sõlmida konfidentsiaalsuse tagamise ja intellektuaalse omandi kuuluvuse kohta täiendavaid kirjalikke kokkuleppeid. 
2. Poolte õigused ja kohustused 
2.1. Ülikool kohustub: 
2.1.1. Tagama üliõpilase piisava ettevalmistuse praktikaülesannetega toimetulekuks. Enne praktikale siirdumist on soovitav, et üliõpilane on läbinud vähemalt eriala tutvustavad sissejuhatavad õppeained. 
2.1.2. Nimetama ülikoolipoolse praktika kuraatori, kelle ülesandeks on toetada praktikandi ja praktikakoha vahelist infovahetust. 
2.1.3. Hoidma saladuses eritingimuste punktis 2.3 nimetatud praktikakohta puudutavat ärisaladust ja konfidentsiaalset infot. 
2.1.4. Tagama praktikakorraldust puudutavate põhimõtete ülevaatamise praktikakohtade, üliõpilaste ja teiste praktikaga seotud osapoolte tagasisidest lähtuvalt. 
2.2. Ülikoolil on õigus: 
2.2.1. Saada üliõpilaselt ja praktikakohalt teavet praktika käigu kohta. 
2.2.2. Külastada praktikakohta ning tutvuda üliõpilase praktikaülesannetega ja praktika juhendamisega. 
2.3. Praktikakoht kohustub: 
2.3.1. Tagama üliõpilase juhendamise praktikaülesannete täitmisel ja praktikaeesmärkide saavutamisel vastavalt esitatud praktika eesmärkidele ja õpiväljunditele ning praktika juhendile. 
2.3.2. Määrama üliõpilasele praktikaperioodi ajaks praktikakoha poolse juhendaja. Juhendaja määramisel arvestab praktikakoht, et juhendaja tööülesanded, teadmised ja oskused vastaksid praktika eesmärkidele, õpiväljunditele ja praktikaülesannetele. 
2.3.3. Kindlustama üliõpilasele praktikaülesannete täitmiseks töötervishoiu- ja tööohutusnõuetele vastava töökeskkonna ning töövahendid, vajadusel andma üliõpilase kasutusse vajalikud töövahendid, tööriietuse ja viima läbi töötervishoiu ja tööohutuse alase juhendamise kooskõlas õigusaktidega. 
2.3.4. Tutvustama üliõpilasele praktikakoha sise-eeskirju ja teisi töötajate õigusi ja kohustusi puudutavaid dokumente. 
2.3.5. Teavitama ülikoolipoolset praktika kuraatorit koheselt asjaoludest, mis võivad takistada praktika edukat sooritamist. 
2.3.6. Andma kokkulepitud vormis hinnangu üliõpilase praktika tulemuste kohta. 
2.3.7. Teavitama ülikooli koheselt, kui üliõpilane oluliselt rikub lepinguga võetud praktika sooritamise kohustusi. 
2.3.8. Maksma üliõpilasele autoritasu temaga kokkulepitud summas, kui praktika käigus tekib intellektuaalne omand, mille autoriks on üliõpilane. 
2.4. Praktikakohal on õigus: 
2.4.1. Nõuda üliõpilaselt lepingu eritingimuste punktis 4.2 kokkulepitud ülesannete korrektset ja õigeaegset täitmist. 
2.4.2. Kasutada praktika käigus loodud väärtusi ja kogutud teavet enda edasises tegevuses. 
2.4.3. Sõlmida üliõpilasega täiendavaid kirjalikke kokkuleppeid praktika raames tehtava töö tasustamiseks. 
2.4.4. Nõuda ülikoolilt praktika edukaks läbiviimiseks vajalikku teavet. 
2.5. Üliõpilane kohustub: 
2.5.1. Täitma praktika eesmärki, praktikajuhendit, praktikaülesandeid ja praktikajuhendajate poolseid korraldusi. 
2.5.2. Hoidma talle teatavaks saanud lepingu eritingimuste punktis 2.3. sätestatud praktikakoha ärisaladust ja konfidentsiaalset teavet. 
2.5.3. Täitma praktikakoha töötervishoiu- ja tööohutusnõudeid ning sise-eeskirju. 
2.5.4. Hoiduma tegudest, mis võivad otseselt või kaudselt kahjustada ülikooli või praktikakoha mainet. 
2.5.5. Teavitama ülikooli ja praktikakohta koheselt kõigist asjaoludest, mis võivad takistada lepingu täitmist. 
2.6. Üliõpilasel on õigus: 
2.6.1. Õigus saada praktikakohalt ja ülikoolilt praktika läbimiseks vajalikku teavet ja juhendamist lepingu eritingimuste punktides 1.2. ja 2.1. määratud juhendajate poolt. 
2.6.2. Saada praktikakohalt autoritasu, kui praktika käigus tekib intellektuaalomand. 
2.6.3. Teha praktika korraldajatele ja juhendajatele ettepanekuid praktika edaspidise kvaliteetsema korraldamise osas. 
3. Lõppsätted 
3.1. Leping jõustub XXX  ja kehtib kuni pooled on kõik lepingust tulenevad kohustused nõuetekohaselt täitnud. 
3.2. Lepingut võib muuta või täiendada pooltevahelisel kirjalikul kokkuleppel. 
3.3. Üliõpilasel on õigus leping üles öelda juhul, kui praktikakoht ei võimalda üliõpilasel läbida praktikat kokkulepitud tingimustel. 
3.4. Praktikakohal on õigus üliõpilase praktika praktikakohas peatada ja leping viivitamata üles öelda, kui üliõpilane oluliselt rikub lepingu tingimusi.  
3.5. Lepingust tulenevad vaidlused püütakse lahendada läbirääkimiste teel. Kui läbirääkimised ebaõnnestuvad, lahendatakse vaidlus Harju Maakohtus. 
3.6. Leping on koostatud kolmes võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris. 

Allkirjastades käesoleva lepingu kinnitavad Ülikool, Praktikakoht ja Üliõpilane, et kohustuvad järgima kõiki lepingus sätestatud tingimusi.  
 
Tallinna Tehnikaülikooli esindaja: Pirjo Spuul 		kuupäev ............................. 
 
Praktikakoha esindaja: XXX					kuupäev ............................. 
 
Üliõpilase allkiri: XXX				 	kuupäev ............................. 
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Toidutehnoloogia eriala praktika juhend
Bakalaurcuseipe

LPrakiika
Praktika on dpivaljundite saavutamiseks Kormaldatay sihiparane tegevus, mis on suunatud
pitud teadmiste ja oskuste rakendamisele tookeskkonnas dppeasutuse maaratud vormis.

prakiika koha leiab uidjuhul uliopilane ise. Meie osake
1 Iabimiseks osakonna poolt kokkulepitud prakiikakohti (vt osaks

Prakiika maht aincpunkiides masratakse Oppekavaga. Prakika 1 EAP on aldjuhul
Vordsustatud 26 tunni tootamisega prakikakohal. Ta jia osakonna prakiika maht
aincpunkiides on 6 EAP ja see vastab 4 nadalasel

Soovituslik praktika tolmumise acg oleks peale teise kursuse 1appu suvel, sestselleks ajaks
o labitud teatud hulk erialaaineid, mis aitavad praktikaga toime tlla,

Tallinna Tehnikaalikooli, olidpilase ja praktikat Iabiviiva uridilse isiku vahel vaib etevdtte
soovil olmida praktikalepingu, kus sitestatakse muuhulgas prakiika dldiingimused, prakiika
jubendaja j lepingupoolte digused ja kohustused.

Praktika arvestuse saamlseks csiab 0litpiane prkikokursatorle vormikohase avldse,
Vomilohase ogaalalifa. ja pisaiga Wi prakikakoba _(Hianang Talinaa
2 Temikaulikool Kkonna prkikandi) a prkiksausnde,

2. Praktika e
Turvuda toiduaineloostusetiovdit, toitlustusettevdite voi toidu kontroli- voi uurimislabori
woga
et saada alevasde etevdtie cesmrki ekomast; kvaliteedi ja
o0ohutusega seotud st 3
et rakendada s s sete tooulesanne
aitmisel.

3.Prakiika opivljundid
Opiviljund on ppimi ja_ hoiakud. Prakiika
apivaljunditena olidpilane
—oskab kirjeldada toidutoostusetievdte, toilustusettevdtte (uurimislabori) pohitegevusi
ja funkisioone (vajalikku toorainet, tootmisprotsessi, tookorraldust, tootmise jubtimist;
wurimislabori analogsi cesmarke ja meetodeid);

etevae hogiceni-, toidu- ja keskkonnaol
—oskab sisteemselt valja tuua enda prakiika ajal so

hinnangu.

ine jubendaja

“noustada alidpilast kontaktide loomisel praktikaasutusea;
“noustada alidpilast praktika ajal ja aruande kirjutamis
“hinnata lidpilase poolt esitaud prakiikaaruannet.
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poolse juhendaja.

“utvuds prakiiksjuhendiga ja sellest lahuall suunaa  Qliopilase  tegevust
prakiikakohas:

“utvustada alidpilasele ettevdiet ja anda talle prakiika cesmargiga scotud konkreetseid
ooulesandeid;
a -anda praktika jarel tagasiside alipilase tegevuse kohia tites vasiava hinnangulehe

S.Praktikandi Sigused ja kohustused
5.1.0liopilasel on digus saada Koolipoolne ettevalmistus prakiika  korraldust
puudutavates kasimustes (sh dokumentatsiooni tsitmine, anuandele esitatavad nouded,
tagasiside andmine jnc).

Praktikakoha valib aliopilane ise. Prakiikakohaks vaib olla ka alidpilase twokoht
organisatsioonis, juhul kui t00koht vastab Sppeasutuse (Tallinna Tehnikaolikooli
Toidutehnoloogia osakonna) poolt esitatud nductele.
5.3.Uliopilane kooskdlastab valiud prakikakoha alikoolipoolse juhendajaga.

54 Uliopilane kohustub jargima_prakiikaasutusega okkulepitud Kiitumisnorme ja
eid ning toodistsplini praktika vat
ehelikult

Kui uliopilane eirab_organisatsioonis kehtivaid eeskifju Vi reegleid, on
prakikasuusel digus koheselt prakika  katkestada, informeerides  sellest  ka

2 alikoolipoolset prakikakuraatori.

6. Prakikaaruanne
Prakiikaaruanne on kokkuvar Sellekoostamise
soovitay

Jargida etteantud struktuusi;

Zesitada alidpilasepoolne hinnang prakiika cesmrgiparasusele ning tulemus]

tahtuda teaduskonna kiralike 0

“aruande maht on 5-15 leheka

7.Prakiikaaruande struktuur
LSissejuhatus

Isiklike cesmarkide ja tlesannete pisttus

Prakiikaetievaite valikukrieeriumid

Prakikactievdtte kirjeldus: asukohi, tegevusala, peamised pakutavad tooted Vi teenused
Tooprotsessi kirjeldus ja korraldus
3 Konkre
Prakika Kaigus teostatud 100de ja tegevuste loctelu ja nendega.
£ Ulevaade proluik kaigust (sh eneseanaliiis)
Hinnang cttevalmistusel: teoreetilse ja prokilise ettevalmistuse tase prakiika sooritamiscks
tugevad ja norgad kljed
Hinnang uutele praktika kaigus omandatud oskustele ja teadms
3 Hinnang prokuikaerievs
Toole votmine ja juhendamine prakika vael
Valiud ettevaite sobivus prakiikakohaks prakika cesmarkidest htudes
6 Kokduvdte prai
Kokkuvdte prakiika kiigustja tulemustest
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